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1. INTRODUCAO

A Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido (EJUD16)
apresenta o relatério das atividades desenvolvidas ao longo do ano de 2025,
documento que consolida as acbes de formacgdo, capacitacdo e difusdo do
conhecimento promovidas no periodo.

No exercicio de 2025, a EJUD16 organizou 67 eventos formativos e apoiou outros
23, destinados a magistradas, magistrados, servidoras, servidores, estagidrias,
estagidrios, terceirizadas, terceirizados, advogadas, advogados e estudantes. As
iniciativas tiveram como propdsito fortalecer a qualificagao profissional e estimular a
reflexao critica sobre temas relevantes, contemplando tanto o aprimoramento técnico
guanto o desenvolvimento humano.

As atividades formativas realizadas observaram as diretrizes para o
desenvolvimento de magistrados, em conformidade com as normas da ENAMAT, bem
como com as Resolugdes n? 178/2013 e n? 192/2014 do Conselho Nacional de Justica,
gue regulamentam o Plano Nacional de Capacitacdo de Magistrados e Servidores do
Poder Judiciario.

A programacao foi elaborada de forma criteriosa, a partir de sugestdes
apresentadas por magistrados e servidores, aliada ao intercambio de experiéncias com
outras Escolas Judiciais de diversos tribunais, possibilitando a abordagem de temas
alinhados as demandas e aos desafios do Judiciario Trabalhista.

A EJUD16 dedicou especial atencdo a promocgdo da inclusdo, assegurando
oportunidades de qualificacdo a todas as pessoas, independentemente de sua lotacgdo.
Nesse contexto, destacou-se a valorizacdo da formacdo e do compartilhamento de
conhecimentos entre servidores lotados no interior do Estado, por meio da realiza¢do
unificada da Semana de Extensdo de Servidores, em S3o Luis, que favoreceu a
integracdo entre servidores do interior e da capital.

O ano de 2025 foi marcado por eventos institucionais relevantes, como a
abertura do ano letivo, que contou com a participacao da fildsofa e professora Lucia
Helena Galvdo; a realizagdo das Semanas de Formagao de Magistrados, nos dois
semestres do ano; a promocdo da 22 Semana do Trabalho Decente, evento de carater
aberto, que extrapolou os limites institucionais da magistratura; e o encerramento das
atividades anuais, que teve como destaque a palestra do ex-atleta Flavio Canto, a qual
abordou, de forma inspiradora, a trajetéria de um caminho de sucesso, ressaltando
valores como disciplina, resiliéncia e superacao.

Em sua segunda edicdo, a Semana do Trabalho Decente abordou tematicas como
o combate ao trabalho escravo, a inclusdo de pessoas com deficiéncia, a protecdo de
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trabalhadores LGBTQIA+, o enfrentamento ao trafico de pessoas e a promogdo de
condicOes de trabalho dignas e seguras, em consonancia com o conceito de trabalho
decente preconizado pela Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT).

Ainda em 2025, a Escola Judicial da 162 Regidao recebeu a visita da Correi¢ao
Ordinaria do Tribunal Superior do Trabalho, ocasido em que obteve, mais uma vez,
elogios expressos registrados em ata, reconhecimento que reafirma a exceléncia e o
compromisso da EJUD16 com a formacdo continuada de magistrados e servidores.

Durante a correicdo, a equipe da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho
conheceu as instalacdes da Escola e avaliou as atividades de capacitacdo desenvolvidas
em diversas areas, tais como manuseio do Ple, gravacao de audiéncias, conciliacdo,
relagcGes étnico-raciais, género e precatdrios, entre outras, evidenciando a constante
atualizacdo dos conteldos diretamente relacionados a prestacdo jurisdicional.

As informacgdes apresentadas foram recebidas com entusiasmo pelo Ministro
Corregedor, que destacou o reconhecimento alcangado pela EJUD16, especialmente
diante de sua reduzida equipe de suporte, a menor entre as Escolas Judiciais do pais.
Ressaltou, ainda, o elevado indice de produtividade e o crescente interesse de
magistrados e servidores na participacdo dos cursos e eventos ofertados.

Entre as iniciativas elogiadas, sobressairam o Curso de Libras, voltado a
capacitacdo de servidores para o atendimento inclusivo, e o evento “Efetivacdo do
Direito de Acesso ao Judiciario para Povos Indigenas”, ministrado pela Juiza de Direito
Adriana da Silva Chaves de Melo, Ouvidora Indigena do Poder Judiciario do Maranhao,
acdo alinhada as politicas judiciarias de enfrentamento a discriminacdo e as
orientagdes da Corregedoria-Geral quanto a atengao aos povos originarios.

Também recebeu destaque o Curso de Formacdo em Mediacdao e Conciliagdo
para Servidores e Magistrados, que reafirma o compromisso da Escola com a
efetividade das decisdes judiciais e com o fortalecimento da cultura da conciliagdo.

Em suas conclusdes, o Ministro Corregedor consignou que os resultados
apresentados “surpreenderam positivamente, diante do herculeo desafio para tdo
pequena e laboriosa equipe”.

Tal reconhecimento reflete o esforco conjunto de magistrados, servidores,
instrutores e colaboradores que acreditam no papel transformador da educacdo
continuada. Mesmo com uma estrutura enxuta, a EJUD16 reafirma, ano apds ano, a
amplitude de seu compromisso com a Justica do Trabalho e com a formagao de
exceléncia.

Destaca-se, ainda, a continuidade do Projeto TRT na Escola, desenvolvido em
parceria com a AMATRA XVI, voltado a comunidade escolar da Educacdo Basica, com o
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objetivo de disseminar informacGes e promover a cidadania. Em 2025, o projeto
contou com a participacdo de oito escolas — seis em Sao Luis e duas em Itapecuru —,
a capacitacdo de 62 professoras e professores, a distribuicdo de 1.600 cartilhas e o
envolvimento de mais de 1.500 alunas e alunos.

Por fim, em consonancia com a missao institucional da Escola Judicial, diversos
treinamentos foram ofertados de forma telepresencial, por meio de ensino a distancia
(EAD) ou videogravagoes, com a utilizacdo de ferramentas como Google Meet, Zoom, e
outras redes sociais. Essas modalidades ampliaram o acesso a capacitacdo de
magistrados, servidores e do publico externo, especialmente daqueles que atuam fora
da capital.

2. QUADRO DEMONSTRATIVO DE CAPACITAGOES EM 2025

2.1 Eventos promovidos pela EJUD16

JANEIRO

. QUANTIDADE DE

EVENTO DATA PUBLICO-ALVO PARTICIPANTES

A Resolugdo CNJ n2
454/2022 e a

efetivagdo do direito
de acesso ao

judiciario para povos

Magistrados: 1

20 de janeiro Magistrados e Servidores Servidores: 24

indigenas Total: 25
MARCO
. QUANTIDADE DE
EVENTO PUBLICO-ALVO PARTICIPANTES
Palestra em

Homenagem ao Dia
Internacional da
Mulher: “Novas

Magistrados: 4
Servidores: 34

Perspectivas de

Magistrados, Servidores e

Terceirizados: 5

Aprimoramento das 07 de margo Publico Externo Estagiarios: 8
Lentes Juridicas no Publico Externo: 10
Combate a Violéncia
de Género” Total: 61
Abertura do Ano
Letivo: “A arte de . . Magistrados: 5
administrar o 21 de margo Magistrados, Servidores e Servidores: 79

trabalho, o tempo e

Publico Externo

Terceirizados: 21
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avida”, com a Profa.
Lucia Helena Galvao

Estagiarios: 7
Publico Externo: 87

Total: 199

EVENTO

Célculo Trabalhista —
Semana de Extensdo
de Servidores

DATA

07 de abril

ABRIL

PUBLICO-ALVO

Servidores

QUANTIDADE DE
PARTICIPANTES

Total: 65

Servico publico
acessivel e inclusivo:
limites estruturais
da politica de
inclusdo das pessoas
com deficiéncia na
Justica do Trabalho —
Semana de Extensdo
de Servidores

07 de abril

Servidores

Total: 65

Sustentabilidade na

Justica do Trabalho —

Semana de Extensao
de Servidores

07 de abril

Servidores

Total: 58

Conhecendo e
dominando o Chat-
JT —Semana de
Extensdo de
Servidores

07 de abril

Servidores

Total: 58

Ferramentas para
Otimizagdo da
Produtividade —
Semana de Extensdo
de Servidores

08 de abril

Servidores

Total: 65

Gestdo de Equipes e
de Gabinetes

08 de abril

Servidores

Total: 11

Linguagem Simples —
Semana de Extensdo
de Servidores

09 de abril

Servidores

Total: 62

Oficina de Busca
Patrimonial —
Semana de Extensdo
de Servidores

10 e 11 de abril

Servidores

Total: 56
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Oficina de
Protocolos da Justica
do Trabalho —
Semana de Extensdo
de Servidores

10 e 11 de abril

Servidores

Total: 16

Producdo de Textos
Juridicos e Ementas

10 e 11 de abril

Servidores

Total: 12

Politica de Incentivo
a Participagao
Feminina do CNJ —

Magistrados: 3
Servidores: 54

~ 11 de abril Magistrados e Servidores
Semana de Extensdo
de Servidores Total: 57
Magistrados: 3
Palestra Abril Verde Servidores: 62
—Semana de 11 de abril Magistrados, Servidores e Estagiarios: 2
Extensdo de Publico Externo Pdblico Externo: 47
Servidores
Total: 114
Conciliar para
Avancar: Estratégias
F Paut
para orm.zir _au as 15 de abril Servidores Total: 29
de Audiéncias
Inteligentes
Curso Preparatério
para Aposentadoria
—Saude Sustentavel, Magistrados: 6
Vida Vibrante: os 5 Servid 134
da Vibrante: 0s 29 de abril Magistrados e Servidores ervidores
recursos que
fundamentam o Total: 40
envelhecimento
Curso Preparatério
para Aposgr:tadorla Magistrados: 4
~ Transicgo de Servidores: 29
Carreira— Do 29 de abril Magistrados e Servidores )

Autoconhecimento
ao Sucesso

Total: 33

EVENTO

MAIO

PUBLICO-ALVO

QUANTIDADE DE
PARTICIPANTES

Condigbes de
Trabalho, Riscos
Psicossociais e
Assédio Moral —
Semana de Combate

6 de maio

Magistrados, Servidores e
Pdblico Externo

Magistrados: 5
Servidores: 57
Terceirizados: 5
Publico Externo: 30
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ao Assédio Sexual,
Moral e a
Discriminagao

Total: 97

Assédio
Institucional:
praticas e protocolos
de combate no
contexto da Justica
do Trabalho —
Semana de Combate
ao Assédio Sexual,
Moral e a
Discriminacao

7 de maio

Magistrados e Servidores

Magistrados: 5
Servidores: 59
Terceirizados: 2

Total: 66

Programa de
Sensibilizagdo e de
Capacitagao para a

Prevengao e o
Enfrentamento dos
Assédios — Semana

de Combate ao

8 de maio

Magistrados e Servidores

Magistrados: 5
Servidores: 74
Terceirizados: 1

Assédio Sexual, Total: 80
Moral e a
Discriminagao
232 Semana de
Formagdo de 12 a 16 de maio Magistrados Total: 29

Magistrados

Palestra em
Homenagem ao Dia

Magistrados, Servidores e

Magistrados: 29
Servidores: 80
Estagiarios: 12

das Mdes: “A Poesia 16 de maio L >
e transforma"l ! Publico Externo Terceirizados: 8
g . ! Publico Externo: 28
com Braulio Bessa
Total: 157
Teoria e Pratica dos
Precedentes
27 de maio Servidores Total: 16

Trabalhistas

Preparacao para
Provas de Mestrado
e Elaboracdo de
Projetos Académicos
em Direito

26, 28 e 29 de maio
23 de junho

Magistrados e Servidores

Magistrados: 1
Servidores: 6

Total: 7
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JUNHO

QUANTIDADE DE

EVENTO DATA PUBLICO-ALVO PARTICIPANTES
Atualizagdo do
Sistema Garimpo 06 de junho Servidores Total: 60
Tramita.gov . .
24 de junho Servidores Total: 22
JULHO

EVENTO

PUBLICO-ALVO

QUANTIDADE DE

Sei com Seguranga:
Classificagdo da
Informacdo e Boas
Praticas na

PARTICIPANTES

Tramitacio de 01 e 02 de julho Servidores Total: 87
Processos — Turmas
le2
Jornada do Pregdo
Eletrénico 12 meses Servidores Total: 3
AGOSTO
; QUANTIDADE DE
EVENTO DATA PUBLICO-ALVO PARTICIPANTES
42 Curso de

Formacdo Geral e
Reciclagem para
Oficiais de Justica

06 e 07 de agosto

Servidores

Total: 37

Curso de Formacgado
de Mediagdo e
Conciliagdo para
Servidores e
Magistrados do TRT
16 — Parte Teodrica

12 a 22 de agosto

Magistrados e Servidores

Magistrados do TRT 16: 8
Magistrados de outros
TRTs: 5
Servidores do TRT16: 20
Servidores de outros TRTs: 7

Total: 40

Utilizando IA para
adequar minutas a

Magistrados: 4
Servidores: 45

precedentes 19 de agosto Magistrados e Servidores
obrigatérios do TST Total: 49
Sistema de Ponto
Eletrénico e Banco 28 de agosto Servidores Total: 69

de Horas na Pratica

Acesso da Pessoa
Idosa aos seus

29 de agosto

Magistrados e Servidores

Magistrados: 2
Servidores: 44
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Direitos, sem
Idadismo

Total: 45

Curso de Formacgdo
de Mediagdo e
Conciliacdo para
Servidores e

29 de agosto a 29

Magistrados TRT16: 6
Magistrados de outros

Magistrados do TRT de setembro Magistrados TRTs: 5
16 - Partg Pratica Total: 11
para Magistrados

SETEMBRO

EVENTO

Curso de Formacgao
de Mediagdo e
Conciliagdo para
Servidores e
Magistrados do TRT
16 — Parte Pratica
para Servidores

DATA

01 de setembro a
17 de outubro

PUBLICO-ALVO

Servidores

QUANTIDADE DE
PARTICIPANTES

Servidores do TRT16: 21
Servidores de outros TRTs: 7

Total: 28

Curso de Liquidagdo
de Sentenca para
assessores de juizes

02 de setembro

Servidores

Total: 31

Célculos Trabalhistas
em Precatérios e
RPVs

09 e 10de
setembro

Servidores

Total: 5

Sistema de
Monitoramento de
Desempenho (SMD)

na Pratica:
Novidades da Nova

Versao

16 de setembro

Servidores

Total: 53

Contratagdo na
Nova Lei de
LicitagBGes, com Uso
da Inteligéncia
Artificial e Jogo de
Contratagdes

17 a 23 de
setembro

Servidores

Servidores: 45

Pje 2.0: Novo
Colegiado — Mddulo
Secretaria

18 de setembro

Servidores

Total: 12

Pje 2.0: Novo
Colegiado —

19e22de
setembro

Servidores

Total: 33
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Modulos Gabinetes
—Turmasle?2

Busca Patrimonial na
Pratica

22 de setembro a
07 de outubro

Servidores

Total: 7

EVENTO

OUTUBRO

PUBLICO-ALVO

QUANTIDADE DE
PARTICIPANTES

242 Semana de
Formacao de
Magistrados e 22
Semana do Trabalho
Decente

13 a 17 de outubro

Magistrados

Total: 26
masc: 12 fem: 14

“A erradicagdo do
trabalho escravo no
Brasil — génese,
realidade atual e
desafios” - 242
Semana de
Formacdo de
Magistrados e 22
Semana do Trabalho
Decente

13 de outubro

Magistrados, Servidores e

Publico Externo

Servidores: 43
Publico externo: 2
Estagidrios: 9
Terceirizados: 3

Total: 57

O enfrentamento ao
Trabalho Escravo no
Sistema
Interamericano de
Direitos Humanos -
242 Semana de
Formacao de
Magistrados e 22
Semana do Trabalho
Decente

13 de outubro

Magistrados, Servidores e

Publico Externo

Servidores: 43
Publico externo: 2
Estagidrios: 9
Terceirizados: 3

Total: 57

Empregabilidade de
Pessoas Trans - 242
Semana de
Formacao de
Magistrados e 22
Semana do Trabalho
Decente

14 de outubro

Magistrados, Servidores e

Publico Externo

Servidores: 22
Publico externo: 37
Estagidrios: 1
Terceirizados: 1

Total: 61

O Preco de ser
LGBT+ no Mercado
de Trabalho - 242
Semana de

14 de outubro

Magistrados, Servidores e

Publico Externo

Servidores: 22
Publico externo: 37
Estagiarios: 1
Terceirizados: 1




)

TRT-162 REGIAQ

Escola Judicial

Formacgdo de
Magistrados e 22
Semana do Trabalho
Decente

Total: 61

Pessoas com
deficiéncia e
reabilitados no
mercado de trabalho
- 242 Semana de
Formacdo de
Magistrados e 22
Semana do Trabalho
Decente

14 de outubro

Magistrados, Servidores e

Publico Externo

Servidores: 22
Publico externo: 37
Estagiarios: 1
Terceirizados: 1

Total: 61

Riscos psicossociais
e a nova redacgdo da
NRO1 - 242 Semana
de Formacéo de
Magistrados e 22
Semana do Trabalho
Decente

15 de outubro

Magistrados, Servidores e

Publico Externo

Servidores: 10
Publico externo: 117
Estagiarios: 1
Terceirizados: 1

Total: 129

Entendendo os
assédios e seus
atores — os
abusadores, os
facilitadores e os
negociadores - 242
Semana de
Formacao de
Magistrados e 22
Semana do Trabalho
Decente

15 de outubro

Magistrados, Servidores e

Publico Externo

Servidores: 10
Publico externo: 117
Estagidrios: 1
Terceirizados: 1

Total: 129

Mudangas
Climaticas e
Seguranca e Saude
nos Ambientes de
Trabalho - 242
Semana de
Formacdo de
Magistrados e 22
Semana do Trabalho
Decente

16 de outubro

Magistrados, Servidores e

Publico Externo

Magistrados: 1
Servidores: 10
Publico externo: 108
Estagiarios: 1

Total: 120

Industria da Moda -
242 Semana de
Formacdo de
Magistrados e 22
Semana do Trabalho
Decente

16 de outubro

Magistrados, Servidores e

Publico Externo

Magistrados: 1
Servidores: 10
Publico externo: 108
Estagiarios: 1

Total: 120
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Convengao 156 e
Trabalho de Cuidado
- 242 Semana de
Formacdo de
Magistrados e 22
Semana do Trabalho
Decente

17 de outubro

Magistrados, Servidores e
Publico Externo

Servidores: 11

Publico externo: 36

Total: 47

Reflexdo sobre o
Filme — Que horas
ela Volta? - 242
Semana de
Formacao de
Magistrados e 22

17 de outubro

Magistrados, Servidores e
Publico Externo

Servidores: 11

Publico externo: 36

Semana do Trabalho Total: 47
Decente
NOVEMBRO
5 QUANTIDADE DE
EVENTO DATA PUBLICO-ALVO PARTICIPANTES
Curso de Reciclagem
Anual dos Agentes 03a07de Agentes de Segurancga do Total: 20
da Policia Judicial novembro TRT 16 ’
Curso Bdasico de Serw.d.ores: 21
, o 05a07de . - Terceirizados: 4
Lingua Brasileira de Servidores e Terceirizados
Sinais (Libras) novembro
Total: 25
. . Magistrados: 3
Projeto Efetiva: 13 e 14 de . . Servidores: 11
Novos Rumos da Magistrados e Servidores
Execucdo Trabalhista novembro
Total: 14
Biblioteca Digital em
Acdo: Capacitacao
para Inclusdo de 17 e 18 de Servidores Total: 16
Documentos novembro
Institucionais
Midias JT: Magistrados: 8
Ferramenta de Servidores: 22
Transcrigdo de 18 de novembro Servidores ’
Audiéncias Total: 30
Sistema de Gestdo
das Esco.las.Judluals 18 e 19 de Servidores Total: 4
— Sisejud novembro

Sistema Galileu e
Pangea Gab

25 de novembro

Magistrados e Servidores

Magistrados: 8
Servidores: 46
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Total: 54
Encontro de
Teletrabalhadores e _
Gestores do TRT 16 26 de novembro Servidores Total: 180
DEZEMBRO

EVENTO

PUBLICO-ALVO

QUANTIDADE DE
PARTICIPANTES

Utilizacdo do
Sistema GPREC na

Magistrados: 0

Execucdo da Ole02de Magistrados e Servidores Servidores: 32
Fazenda Publica dezembro
Total: 32
Magistrados: 5
Sistema Galileu e 03 e 04 de . . Servidores:10
Magistrados e Servidores
Pangea Gab dezembro
Total: 15
Culminancia do TRT
na Escola 05 de dezembro Publico Externo Total:150

Encerramento do
Ano Letivo, com a
palestra “Caminho:
Da performance ao
legado”, com Flavio
Canto

12 de dezembro

Magistrados, Servidores e
Publico Externo

Magistrados: 4
Servidores: 80
Estagiarios: 10
Terceirizados: 5
Publico Externo: 16

Total: 115

Sustentabilidade
Estratégica:
Entendendo o
Carbono Zero

15 de dezembro

Magistrados, Servidores e
Publico Externo

Servidores: 34
Estagiarios: 2
Publico externo: 6

Total: 42

2.2 Participagoes em cursos externos (custeados pela EJUD16)

EVENTO

MARCO

QUANTIDADE DE

PARTICIPANTES

Curso “Sindicancia e

Processo
Administrativo
Disciplinar com

Fundamento na Lei n?

24 a 26 de margo

Brasilia/DF

Servidores: 3
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8.112/1990”

Elaboragdo de Estudo
Técnico Preliminar
(ETP), Mapa de Risco,
Termo de Referéncia,
Projeto Basico com Uso
da Inteligéncia Artificial
- de acordo com a Nova
Lei n2 14.133/2021,
atualizado com a IN
SEGES/ME n2 58/2022
e 65/2021 e Sistema de
Registro de Precos de
Acordo com o Decreto
n? 11.462/2023

24 a 28 de margo EAD

Servidores: 10

802 Assembleia
Extraordinaria e
Reunido do Conselho
Nacional das Escolas de
Magistratura do
Trabalho

27 e 28 de marco Natal/RN

Magistrados: 1
Servidores: 1

Total: 2

EVENTO

72 Congresso Nacional
sobre a atuagdo da
Assessoria Juridica em
LicitagOes e Contratos
Administrativos
(CONASJUR)

MAIO
DATA LOCAL

27 a 30 de maio Brasilia/SF

QUANTIDADE DE
PARTICIPANTES

Servidores: 2

Curso “Normas
Internacionais do
Trabalho para
Magistrados e
Magistradas do
Trabalho”

05 a 09 de maio Brasilia/DF

Magistrados: 2

EVENTO

JUNHO

QUANTIDADE DE

812 Assembleia
Extraordinaria e
Reunido de Trabalho do
Conselho Nacional das
Escolas de Magistratura

03 e 04 de junho Curitiba/PR

PARTICIPANTES

Magistrados: 1
Servidores: 1

Total: 2
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do Trabalho —
CONEMATRA

Congresso Internacional

— O Direito do Trabalho Magistrados: 1

, 05 e 06 de junho Curitiba/PR Servidores: 2
no século XXI
Total: 3
252 Simpdsio Brasileiro
de Computacao . . .
aplicada  Satide (2025) 09 a 13 de junho Porto Alegre/RS Servidores: 3
JULHO

QUANTIDADE DE

EVENTO DATA LOCAL PARTICIPANTES

Guia para Computagao
na Nuvem em

- 07 alldejulh EAD Servid -7
Administragcdo Publica a €Jufho ervidores

Curso Pratico de Conta

Vinculada e Pagamento

pelo Fato Gerador: Servidores: 1

contexto, implantacao, 09 al1lldejulho S30 Paulo/SP

administragdo, calculos
e controles

AGOSTO

EVENTO DATA LOCAL QUANTIDADE DE

PARTICIPANTES
822 Assembleia
Extraordinaria e
Reunido do Conselho
Nacional das Escolas de 04 e 05 de agosto Belém/PA
Magistratura do
Trabalho — CONEMATRA

Magistrados: 2
Servidores: 2

Total: 4

Seminario COP 30,

Ati Magistrados: 2
Mudangas Climaticas e agistrados

Servidores: 2

Trabalho Decente na 06 a 08 de agosto Belém/PA
Amazonia Total: 4
OUTUBRO
QUANTIDADE DE
EVENTO PARTICIPANTES
XV Congresso Magistrados: 1
internacional de Direito 012 03 de outubro S50 Paulo/SP Servidores: 9

do Trabalho e Processo

do Trabalho e da IX Total: 10
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Jornada Iberoamericana
de Direito do Trabalho e
da Seguridade Social

Congresso Internacional
de Direito Constitucional

do Trabalho 09 e 10 de outubro Jodo Pessoa/PB Servidores: 2
| Congresso Nacional de
Assessoramento Juridico N '
— CONAJ 21 a 23 de outubro Brasilia/DF Servidor: 1
NOVEMBRO
EVENTO DATA LOCAL QUANTIDADE DE

PARTICIPANTES
182 Encontro Nacional
do Programa do

Trabalho Justiga e 27 e 28 de novembro S30 Paulo/SP Magistrado: 1
Cidadania—TIC

IV Congresso Nacional e
Il Internacional da

Magistratura do 27 a 29 de novembro Foz do Iguagu/PR Magistrado: 1

Trabalho

2.3 Eventos apoiados pela EJUD16 (inscri¢coes e certificados pela Escola Judicial)

JANEIRO

QUANTIDADE DE
PARTICIPANTES
Servidores: 21

EVENTO SETOR/ COMISSAO

Janeiro Branco — Saude Estagidrios: 10
Mental na era das redes 29 de janeiro Setor de Saude Terceirizados: 2
sociais
Total: 33
FEVEREIRO

) QUANTIDADE DE
EVENTO DATA SETOR/ COMISSAO PARTICIPANTES
Magistrados: 2

Workshop de Formacado Servidores: 93

Inicial do Prémio CNJ de 03 e 04 de fevereiro Presidéncia

Qualidade 2025 Total: 95
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ABRIL

QUANTIDADE DE

EVENTO DATA SETOR/ COMISSAO PARTICIPANTES
Palestra “Manipulagdo e Servidores: 18
armazenamento de -
alimentos para Estagiarios: 3
N p . 04 de abril Setor de Saude Terceirizados: 3
prevencgao de diarreiras
de gastroenterites Total: 24
JUNHO
~ QUANTIDADE DE
EVENTO DATA SETOR/ COMISSAO PARTICIPANTES
Servidores: 59
| Seminario de Educagdo Estagiarios: 8
Ambiental do TRT 162 03 de junho Setor Socioambiental Publico Externo: 2
Regido
Total: 69
Servidores: 8
a . . )
32 Turma de Brigada de 12 de junho Setor de Seguranca Terceirizados: 2

Incéndios

Institucional

Total: 8

Ill Encontro da Eficiéncia
Judicial para Diretores
de Varas do Trabalho e

Assessores de
Desembargadores

17 e 18 de junho

Gestdo Estratégica

Servidores: 30

Férum Caminhos da

Comissao Regional
de Combate ao

. . 24 de junho Trafico de Pessoas e Publico Externo: 70
Liberdade — Barreirinhas L
Erradicagdo do
Trabalho Escravo
JULHO
~ QUANTIDADE DE
EVENTO DATA SETOR/ COMISSAO PARTICIPANTES
Comissdo Regional
Férum Caminhos da de Combate ao
Liberdade — Humberto 01 de julho Tréfico de Pessoas e Publico Externo: 40
de Campos Erradicacdo do
Trabalho Escravo
Comissao Regional
Férum Caminhos da de Combate ao
02 de julho Trafico de Pessoas e Publico Externo: 123

Liberdade — Chapadinha

Erradicagdo do
Trabalho Escravo
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Seminario Trabalho
Precoce na Infancia e

Comissdo da Infancia

Magistrados: 1
Servidores: 65
Publico Externo: 129

Juventude e os 35 anos 09 de julho
do ECA Total: 195
SETEMBRO
EVENTO DATA SETOR/ COMISSAO QUANTIDADE DE

Setembro Amarelo e
Combate ao Suicidio

26 de setembro

Setor de Saude

PARTICIPANTES

Servidores: 23

Estagiarios: 5

Terceirizados:
7

Total: 35

EVENTO

OUTUBRO

SETOR/ COMISSAO

QUANTIDADE DE
PARTICIPANTES

Férum Caminhos da
Liberdade — Paulino
Neves

08 de outubro

Comissao Regional
de Combate ao
Tréfico de Pessoas e
Erradicacdo do
Trabalho Escravo

Publico Externo: 102

Prevencgdo ao Cancer de
Mama

09 de outubro

Setor de Saude

Servidores: 23
Estagiarios: 5
Terceirizados: 7

Total: 35

Férum Caminhos da
Liberdade — Tutoia

09 de outubro

Comissao Regional
de Combate ao
Tréfico de Pessoas e
Erradicagdo do
Trabalho Escravo

Publico Externo: 42

Férum Caminhos da
Liberdade — Araidses

10 de outubro

Comissdo Regional
de Combate ao
Trafico de Pessoas e
Erradicacdo do
Trabalho Escravo

Publico Externo: 67

Férum Caminhos da
Liberdade — Santa
Quitéria

27 de outubro

Comissao Regional
de Combate ao
Trafico de Pessoas e
Erradicagdo do
Trabalho Escravo

Publico Externo: 68

Férum Caminhos da
Liberdade - Brejo

28 de outubro

Comissdo Regional
de Combate ao
Tréfico de Pessoas e
Erradicacdo do
Trabalho Escravo

Publico Externo: 142
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Férum Caminhos da
Liberdade - Anajatuba

30 de outubro

Comissdo Regional
de Combate ao
Trafico de Pessoas e
Erradicagdo do
Trabalho Escravo

Publico Externo: 91

EVENTO

NOVEMBRO
SETOR/ COMISSAO

QUANTIDADE DE

Férum Caminhos da
Liberdade - Morros

10 de novembro

Comissao Regional
de Combate ao
Tréfico de Pessoas e
Erradicacdo do
Trabalho Escravo

PARTICIPANTES

Publico Externo: 91

| Semindrio de Turismo
Sustentavel e Trabalho

17 a 19 de novembro

Comissdo Regional
de Combate ao
Trafico de Pessoas e

Magistrados: 2
Servidores: 4
Publico Externo: 97

Decente Erradicacdo do
Trabalho Escravo Total: 103
Novembro Azul — O Serwdf),re?s: 22
Estagiario: 1

homem que se cuida
vive: a prevencao
comega com atitude

26 de novembro

Setor de Saude

Terceirizados: 12

Total: 35

EVENTO

Seminario de
Acessibilidade e
Diversidade: 12 Encontro
de Servidores e
Servidoras do TRT 16

DEZEMBRO

DATA

04 de dezembro

SETOR/ COMISSAO

Subcomité de
Acessibilidade e
Inclusdo e Comité de
Equidade de Raga,
Género e Diversidade

QUANTIDADE DE
PARTICIPANTES
Magistrados: 2
Servidores: 58

Estagiarios: 2

Total: 65

Férum Caminhos da
Liberdade: Aprendizes
dos Direitos Humanos —
Sao Luis

10 de dezembro

Comissao Regional
de Combate ao
Trafico de Pessoas e
Erradicagdo do
Trabalho Escravo

Servidores: 1
Estagiarios: 2
Publico Externo: 172

Total: 175

QUADRO DEMONSTRATIVO DE REGISTROS DE CAPACITAGAO EM

CURSOS PROMOVIDOS/CUSTEADOS E CERTIFICADOS (APOIADOS) PELA EJUD16

MAGISTRADOS

PUBLICO

SERVIDORES

EXTERNO

2025

170

2.861

2.097

5.128
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3. ACOES SOCIAS - Programa TRT na Escola

A Comissdo do Programa “TRT na Escola”/TJC, em 2025, foi composta pela
Desembargadora Diretora da Escola Judicial, Solange Cristina Passos de Castro,
Coordenadora; Carlos Eduardo Evangelista Batista dos Santos, Coordenador (Juiz
representante da AMATRA XVI); Carolina Burlamaqui Carvalho, Juiza Coordenadora da
Escola Judicial; Sergei Becker, Juiz Auxiliar da Presidéncia e Aurea Suzana de Souza
Marques, Técnico Judicidrio — Area Administrativa, Supervisora/Secretdria.

Devido a importancia e alcance do programa, este possui um relatério especifico,
gue segue em anexo ao presente.

4. CONCLUSAO

Em 2025, a Escola Judicial alcangou expressivo nivel de participacdo e
engajamento em seus cursos e eventos, reunindo magistrados, servidores, estagidrios,
terceirizados e publico externo, como advogados, estudantes, magistrados e
servidores de outros Regionais. Ao final do exercicio, foram registradas 170
capacitacdes individuais de magistrados, 2.861 de servidores e 2.097 de participantes
externos.

A andlise comparativa entre os anos de 2024 e 2025 evidencia crescimento
significativo no niumero de capacitagGes promovidas pela Escola Judicial. O total de
participacdes passou de 3.773 para 5.128, o que representa um aumento global de
35,93%. Destaca-se, especialmente, a ampliacdo das capacitacdes destinadas aos
servidores, com crescimento de 50,26%, além do incremento observado junto ao
publico externo (22,70%) e aos magistrados (6,25%), demonstrando a expansdo e o
fortalecimento das agdes formativas desenvolvidas em 2025.

Registra-se, ainda, o empenho da Escola Judicial em fortalecer a aproximagao do
Judicidrio com a sociedade, por meio da promoc¢do de eventos abertos ao publico
externo, voltados a temas como saude mental, atualiza¢des juridicas e outros assuntos
de relevante interesse social. Essa atuacdo reflete o crescente reconhecimento das
atividades desenvolvidas e a contribui¢cdo da Escola Judicial para a construcdo de uma
Justica mais acessivel, inclusiva e alinhada as demandas da sociedade.

O encerramento do ano ocorre com satisfacdo pelos resultados alcangados, fruto
do comprometimento institucional e da participacdo ativa de todos os envolvidos. A
Escola Judicial agradece a colaboracdo de magistrados, servidores, parceiros e
participantes, cujo engajamento foi essencial para o éxito das a¢des realizadas.
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Por fim, a Escola Judicial renova seus votos de um Natal de paz e harmonia e
deseja que o Ano Novo de 2026 seja marcado por novas oportunidades, conquistas e
inspiragdo para a continuidade do aprimoramento institucional.

SOLANGE CRISTINA PASSOS DE CASTRO
Desembargadora do Trabalho
Diretora da Escola Judicial
TRT 162 Regiao



