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1. INTRODUCAO

A Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 16* Regido (EJUDI16)

apresenta, neste documento, o relatorio das atividades realizadas ao longo de 2024.

Sob esta gestdo, a EJUDI16 organizou e apoiou 84 eventos de formacao,
direcionados a magistradas, magistrados, servidoras, servidores, estagidrias, estagidrios,
terceirizadas, terceirizados, advogadas, advogados e estudantes, com o objetivo de
promover a capacitagdo e incentivar a reflexdo critica sobre temas essenciais, abordando
ndo s6 o aprimoramento técnico e profissional, mas também o desenvolvimento

humano.

Os eventos formativos realizados em 2024 seguiram as diretrizes estabelecidas
para o desenvolvimento de magistrados, em conformidade com as normas da
ENAMAT, e com as orientacdes das Resolugdes n° 178/2013 e 192/2014 do CNJ, que
regulamentam o Plano Nacional de Capacitagdo de Magistrados e Servidores do

Judiciario.

A programacao foi cuidadosamente elaborada com base em sugestoes de
magistrados e servidores, além de contar com intercambio de experiéncias junto a outras
Escolas Judiciais de diversos tribunais, abordando temas relevantes para o contexto do

Judiciario Trabalhista.

Dedicamos especial atencdo a inclusao, promovendo a qualificagdo para todas as
pessoas, independentemente de sua lotagdo no regional. A interiorizagdo do
conhecimento foi uma das nossas prioridades, e, para isso, realizamos eventos
telepresenciais e hibridos, além de promover presencialmente as Semanas de Extensao
voltadas para os servidores das 12 Varas do Trabalho localizadas nos polos de

Imperatriz e Timon.

Neste ano de 2024, a EJUDI16 vivenciou diversos eventos importantes: abertura
do ano letivo com a presenca da apresentadora Gabriela Prioli; realizagdo das Semanas

de Formacdo de Magistrados, ocorridas no primeiro e segundo semestres do corrente
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ano, bem como da Semana de Extensdao dos Servidores nos Polos Imperatriz ¢ Timon.
Este ano foi realizada, de forma simultanea, a referida Semana de Extensdo de Sao Luis
e Bacabal na capital; houve, ainda, a culminancia do Projeto TRT na Escola, que contou

com a participacao de varias criangas de escolas publicas da capital.

A Escola Judicial desempenhou papel fundamental na formagao e atualizacdo dos
magistrados, com destaque para a realizagio do Curso de Formacgdo Inicial
Concentrada de Magistrados e Magistradas — Médulo Regional, que durou de julho
a outubro de 2024, composto por 144 horas aulas tedricas e 144,5 horas de aulas
praticas. Este curso foi direcionado aos novos juizes, proporcionando uma solida base
tedrica e pratica para o exercicio de suas fungdes, com foco no aprimoramento das
competéncias necessarias ao bom desempenho da magistratura. A formacgao abordou
temas essenciais da legislacdo vigente, ética judicial, técnicas de julgamento, dentre
outros temas, além de contar com a participagdo de palestrantes e especialistas de
renome nacional, que enriqueceram ainda mais o aprendizado dos participantes. Durante
o curso, também foram realizadas visitas institucionais a diversos 6rgdos, como o
Ministério Publico do Trabalho (MPT), a Vale, o Férum Trabalhista e varios setores do
tribunal, proporcionando aos novos magistrados uma visdo abrangente sobre o
funcionamento das instituicdes e a interacdo entre os diversos atores do sistema

judiciario.

Além disso, a Escola Judicial contribuiu significativamente para a Correi¢ao
Presencial do Tribunal Superior do Trabalho (TST), que teve como objetivo a
inspecao e avaliacdo do funcionamento das unidades jurisdicionais. A Escola Judicial
do TRT da 16* Regidao foi elogiada pela Ministra Corregedora-Geral pelo excelente
trabalho na promogao de eventos de capacitagao para magistrados, com destaque para as
estratégias bem-sucedidas que incentivaram a ampla participacdo de juizes e
desembargadores. Os dados apurados demonstram o cumprimento da recomendacdo do
art. 39 da Resolucao n°® 28/2022 da ENAMAT, garantindo a capacitagdo continuada de
pelo menos 30 horas semestrais nos quatro semestres analisados, refletindo o

compromisso com o aprimoramento da jurisdi¢do. Reconhece-se, ainda, a importancia
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da oferta continua de cursos praticos e diversificados para magistrados e servidores,
ressaltando-se a relevancia da capacitagdo constante para a atualizacdo dos

procedimentos judiciais e o fortalecimento da qualidade da prestagado jurisdicional.

No segundo semestre, a Escola Judicial teve a honra de realizar, em conjunto, a
Semana do Trabalho Decente e a 22* Semana de Formacdo de Magistrados, duas
iniciativas que reforcam o compromisso com a formacgdo e a atualizagdo constante dos

profissionais que integram o sistema judiciario.

A referida semana abordou temas de extrema relevancia para o cenario atual do
mercado de trabalho, com énfase em questdes como doenga mental e adoecimento
ocupacional, além das problematicas relacionadas a género, raga, etnia e trabalho
escravo contemporaneo. Também foram discutidas questdes relacionadas a liberdade
religiosa no ambiente de trabalho e as novas relagdes de trabalho, como as que
envolvem plataformas como Uber. Durante a semana, especialistas, académicos e
representantes de diversas institui¢des compartilharam conhecimentos e experiéncias,
buscando promover uma reflexdo profunda sobre as condigdes de trabalho e a

importancia da promog¢do de um ambiente laboral justo e inclusivo.

A realiza¢do conjunta dessas duas semanas representou um marco importante na
atuacdo da Escola Judicial, promovendo a integragdo de temas centrais para o
aprimoramento da justica trabalhista e a forma¢ao de magistrados mais preparados para
enfrentar os desafios do cendrio atual. A combinacdo de temas foi uma oportunidade
unica de alinhamento entre a educacdo continuada dos magistrados e as discussoes
sobre os direitos dos trabalhadores, refletindo a missao da EJUD16 em contribuir para

um sistema judicidrio mais justo e eficiente.

Houve, também, a continuidade do Projeto TRT na Escola, em parceria com a
AMATRA XVI, que consiste em desenvolver uma atividade diretamente voltada para a
comunidade escolar da Educacdo Basica, com o objetivo de fomentar acdes

relacionadas a disseminacao da informagao para os cidaddos. Neste ano contamos com a
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participacdo de 06 escolas, a capacitacao de 18 professoras e professores, a distribuicao

de 640 cartilhas, e a participacdo de 670 alunas e alunos.

Considerando a missdo desta Escola Judicial, diversos treinamentos da EJUD16
foram oferecidos de forma telepresencial, por meio de EAD (ensino a distancia) ou
videogravagao, utilizando ferramentas como Google Meet, Zoom, além de transmissdes
pelo YouTube e outras redes sociais. Essas modalidades visaram ampliar o acesso a
capacitacdo de magistrados e servidores que atuam fora da capital, bem como do

publico externo.

2. QUADRO DEMONSTRATIVO DE CAPACITACOES EM 2024

2.1 Eventos promovidos pela EJUD16

FEVEREIRO

QUANTIDADE DE
PARTICIPANTES

EVENTO PUBLICO-ALVO

Magistrados: 1

Pje Calc — Teoriae | 27 e 28 de fevereiro | Magistrados e Servidores Servidores: 40
Préatica
Total: 41
MARCO
. QUANTIDADE DE
EVENTO PUBLICO-ALVO PARTICIPANTES
Abertura do Ano
Letivo da EJUD16 — Magistrados Magistrados: 12
Palestra Habilidades Servideoes o Pablico Servidores: 87
do Profissional do 08 ¢ 09 de margo Publico Externo: 50
. Externo
Futuro, com Gabriela
Prioli Total: 149
Oficina de Rotinas
das Varas 15 de margo Servidores Total: 13
Trabalhistas
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ABRIL

PUBLICO-ALVO

QUANTIDADE DE
PARTICIPANTES

Execucao
Trabalhista e
Pesquisa Patrimonial

15, 22,29 de abril e
06 ¢ 08 de maio

Magistrados e Servidores

Magistrados: 4
Servidores: 32

Total: 36
Semana de Extensao
de Servidores — Polo 22 a 24 de abril Servidores Total: 20
Imperatriz
MAIO

EVENTO

PUBLICO-ALVO

QUANTIDADE DE
PARTICIPANTES

Palestra “Renove-se:
Motivagdo e

Magistrados, Servidores e

Magistrados: 4
Servidores: 73

Sup.era(;a(lpara 09 de maio Péblico Externo Publico Externo: 29
Servidores”, com
Leila Navarro Total: 106
Magistrados: 3
Mae: Forga que 17 de maio Magistrados e Servidores Servidores: 56
transforma
Total: 59
Modulos de
Planejamento
Or¢amentario e de 22 ¢ 23 de maio Servidores Total: 57
Execuc¢do Financeira
do SIGEO -JT
JUNHO

EVENTO

PUBLICO-ALVO

QUANTIDADE DE

21% Semana de
Formagcao de
Magistrados

03 a 07 de junho

Magistrados

PARTICIPANTES

Total: 24

Linguagem Simples

Magistrados: 1
Servidores: 30

16 Poder Tudicidrio 25 de junho Magistrados e Servidores
Total: 31
Producao de Textos
Juridicos em 26 ¢ 27 de junho Servidores Total: 9

Gabinete
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JULHO

PUBLICO-ALVO

QUANTIDADE DE
PARTICIPANTES

Palestra “O trabalho
além do emprego:
perspectiva
constitucional a luz
do STF”

18 de julho

Magistrados, Servidores e

Publico Externo

Magistrados: 7
Servidores: 51
Publico externo: 22

Total: 80

EVENTO

AGOSTO

PUBLICO-ALVO

QUANTIDADE DE
PARTICIPANTES

Semana de Extensdo

Magistrados: 2

de Servidores — Polo | 06 a 08 de agosto Servidores ) _
Timon Servidores: 18
Total: 20
Doencas Mag{strado-s: 2
ionai Servidores: 18
profissionais,

transtornos mentais e
vida saudavel

08 de agosto

Magistrados e Servidores

Total: 20

Sistema de
Monitoramento de
Desempenho — SMD

13 de agosto

Magistrados e Servidores

Magistrados: 1
Servidores: 46

Total: 47

Curso Pratico de
Sustentagdo do PJe

19 a 22 de agosto

Servidores

Total: 6

I Encontro de
Teletrabalhadores e
seus Gestores do
TRT16

21 de agosto

Servidores

Total: 82

Curso Basico de
Lingua Brasileira de
Sinais (LIBRAS)

21 a 23 de agosto

Servidores

Total: 21

Criagdo
automatizada de
salas de audiéncia no
Zoom com o ROBO
RI1eRJ7—-
Plataforma Solaria

22 de agosto

Magistrados e Servidores

Magistrados: 1
Servidores: 24

Total: 25

Curso de
Desenvolvimento
Gerencial

26 de agosto a 04 de
setembro

Servidores

Total: 28

IIT Curso de
Formagao Geral ¢
Reciclagem para
Oficiais de Justica

28 e 29 de agosto

Servidores

Total: 38
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SETEMBRO

PUBLICO-ALVO

QUANTIDADE DE
PARTICIPANTES

A porosidade do
tempo e o direito a
desconexao

03 a 04 de setembro

Magistrados e Servidores

Magistrados: 3
Servidores: 25

Total: 28

EVENTO

OUTUBRO

PUBLICO-ALVO

QUANTIDADE DE

Google Chat: A nova
ferramenta de
comunicag¢do do

01 de outubro

Magistrados e Servidores

PARTICIPANTES

Magistrados: 2
Servidores: 88

Tribunal Total: 90
22* Semana de
Formacao de
Magistrados e 21 a 25 de outubro Magistrados Total: 30

Semana do Trabalho
Decente

Prevencao do
Assédio e da
Violéncia:
desenvolvendo uma
cultura de respeito —
Semana do Trabalho
Decente e 22?
Semana de
Formacao de
Magistrados

21 de outubro

Magistrados, Servidores e
Publico Externo

Servidores: 17
Publico Externo: 16

Total: 33

Trabalho e
condigdes analogas a
escravidao:
defini¢do, realidade
e enfrentamento —
Semana do Trabalho

21de outubro

Magistrados, Servidores e
Publico Externo

Servidores: 17
Publico Externo: 16

Decente e 22* Total: 33
Semana de
Formagcao de
Magistrados
Adoecimento Servidores: 17
Ocupacional — Magistrados, Servidores e Publico Externo: 60
Seman: do Trabalho 22 de outubro gPﬁbliCO Externo
Decente Total: 77

As condigdes de
trabalho e os
desafios dos

entregadores por

aplicativos em Sao

22 de outubro

Magistrados, Servidores e
Publico Externo

Servidores: 17
Publico Externo: 60

Total: 77
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Luis — Semana do
Trabalho Decente e
22* Semana de
Formacao de
Magistrados

Letramento em
diversidade, género e
populagdo trans com

énfase no acesso ao
trabalho — Semana
do Trabalho Decente

e 22* Semana de

Formagao de
Magistrados

23 de outubro

Magistrados, Servidores e

Publico Externo

Magistrados: 2
Servidores: 37
Publico Externo: 40

Total: 79

A diversidade sexual
e as vulnerabilidades
das pessoas LGBTs
— Semana do
Trabalho Decente e
22* Semana de
Formagcao de
Magistrados

23 de outubro

Magistrados, Servidores e

Publico Externo

Magistrados: 2
Servidores: 37
Publico Externo: 40

Total: 79

Liberdade religiosa
no mundo do
trabalho — Semana
do Trabalho Decente
e 22* Semana de
Formacao de
Magistrados

24 de outubro

Magistrados, Servidores e

Publico Externo

Servidores: 15
Publico Externo: 42

Total: 57

Relagoes de trabalho
e direitos étnicos
religiosos de povos e
comunidades
tradicionais de
terreiro: desafios e
perspectivas —
Semana do Trabalho
Decente e 22?
Semana de
Formagao de
Magistrados

24 de outubro

Magistrados, Servidores e

Publico Externo

Servidores: 15
Publico Externo: 42

Total: 57

Trabalho em
condigdes analogas a
escravidao ¢ as
ODS’s — Semana do
Trabalho Decente e
22* Semana de

25 de outubro

Magistrados, Servidores e

Publico Externo

Servidores: 19
Publico Externo: 45

Formagcao de Total: 64
Magistrados
Semana de Extenséo
de Servidores - 28 a 30 de outubro Servidores Total: 23

Polos Sao Luis e
Bacabal
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NOVEMBRO

QUANTIDADE DE

EVENTO PUBLICO-ALVO PARTICIPANTES

Sistema de Gestdo
de Precatorios —
GPREC: utilizagdo

pratica e 28 de novembro e
funcionalidades 09 de dezembro
disponiveis —
Modulo I — Setor de
Precatoérios

) : Servidores: 4
Magistrados e Servidores

DEZEMBRO

QUANTIDADE DE

EVENTO PUBLICO-ALVO PARTICIPANTES

Curso de Reciclagem
Anual dos Agentes 02 a 06 de Agentes de Seguranga do Total: 22
dezembro TRT 16
de Seguranca

Culminancia do TRT 06 de dezembro Alunos e Prof’ess.ores de Total: 90
na Escola Escolas Publicas

PopRua Jud - Magistrados: 2

POhHC% Nacional de 04 de dezembro Magistrados e Servidores Servidores: 12
Atencao a Pessoas

em Situagdo de Rua Total: 14

Sistema de Gestdo de
Precatoérios —
GPREC: utilizagdo
pratica e

funcionalidades dezembro
disponiveis — Modulo
II — Varas
Trabalhistas

Servid 139
09¢10de Magistrados e Servidores ervidores

2.2 Participacoes em cursos externos (custeados pela EJUD16)

FEVEREIRO

QUANTIDADE DE

EVENTO PARTICIPANTES

Seminario Direito
Fundamental ao
Trabalho Decente: 26 2 28 de fevereiro TRT4 Magistrado: 1
caminhos para a
erradicacao do trabalho
escravo contemporaneo
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MARCO
QUANTIDADE DE
EVENTO PARTICIPANTES
FESPA Dzlglztzl Printing 11 a 14 de margo Sao Paulo/SP Servidor: 1
2° Encontro da Rede de
Bibliotecas da Justica
do Trabalho e 2° 18 a 22 de margo Rio de Janeiro/RJ Servidor: 1
Encontro Nacional do
Poder Judiciario
76° CONEMATRA 21 e 22 de marcgo Sao Paulo/SP Servidores: 2
Curso Master Class 25 e 26 de margo Curitiba/PR Servidores: 2
ABRIL
QUANTIDADE DE
BVERTO PARTICIPANTES
Seminario Estratégias
para Combate e
Erradicacgao do .
Trabalho Infantil — 29 e 30 de abril Foz do Iguagu/PR
Novos Desafios do

Magistrado: 1
Século XXI

Como elaborar o
or¢amento e julgar a
planilha de pregos com
dedicagdo exclusiva de 22 a 24 de abril

Online Servidores: 3
maéo de obra, incluindo
revisdo, reajuste e

repactuacao

MAIO

EVENTO DATA

QUANTIDADE DE
HUCAL PARTICIPANTES
RH Total — Semana
Nacional para
Servidores das Areas de
RH e DP da
Administragdo Publica
2° Seminario Nacional
deL(i}de:;:I?gienlc))e;i(t)grs ¢ 21 a 23 de maio Foz do Iguagu/PR
Publico
21° CONAMAT -
Congresso Nacional de

Magistrados da Justica 01 a 04 de maio Foz do Iguagu/PR
do Trabalho

7 a 10 de maio Foz do Iguagu/PR Servidor: 1

Servidores: 3

Magistrados: 8
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JUNHO

QUANTIDADE DE
PARTICIPANTES

12° Férum Brasileiro da

Atividade de Auditoria 06 ¢ 07 de junho Brasilia/DF Servidores: 2

Interna Governamental

Masterclass BIM para 24 a 26 de junho Curitiba/PR Servidores: 2

Administra¢do Publica

AGOSTO
QUANTIDADE DE
VIR PARTICIPANTES

Forum Permanente de

Auditoria do Poder 14 a 16 de agosto Brasilia/DF Servidor: 1

Judiciario — Edigdo 2024
Curso “Masteclass de
(.jontr.atag:Na 0¢ 27 e 28 de agosto Foz do Iguagu/PR Servidores: 2
Fiscalizacdo de
Manutencao Predial”
Magistrados: 2
78° CONEMATRA 29 ¢ 30 de agosto Vitéria/ES Servidor: 1
Total: 3
SETEMBRO
EVENTO

Retengodes na Fonte de
Impostos e Contribui¢des
Sociais na Contratagdo
de Bens e Servigos por
Orgdos da Administragio

Publica Federal, Estadual 02 a 06 de setembro

QUANTIDADE DE
PARTICIPANTES

Online Servidores: 2
€ Municipal — Retengdo
de IR, CSLL,
PIS/PASEP, COFINS,
ISSQN e INSS
OUTUBRO
QUANTIDADE DE
VIO PARTICIPANTES
XIV Congresso l\élargf(tjrardo?: 44
Internacional de Direito e 19 € 20 de outubro Sao Paulo/SP ervidores
Processo do Trabalho )
Total: 8
79° CONEMATRA e
3° Congresso 22 a 25 de outubro Recife/PE Servidor: 1
Internacional da EJUD 6
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NOVEMBRO

QUANTIDADE DE

Congresso Internacional
“Q Trabalho Decente no
Mundo Globalizado”

Fortaleza/CE
6 a 08 de novembro oraieza

PARTICIPANTES

Magistrados: 4
Servidores: 4

Total: 8

Curso “SRP e
Credenciamento”

19 a 22 de novembro Online

Servidores: 3

XVII Encontro Nacional
do Programa Trabalho,
Justica e Cidadania -
TJC

Salvador e Feira de

21 e 22 de novembro Santana/BA

Magistrado: 1

Gestao ¢ Fiscalizacdo de
Contratos
Administrativos —
atualizado com a nova lei
de licitagdes (lei n°
14.133/2021)

25 a 29 de novembro Online

Servidores: 12

XXX Congresso
Brasileiro de
Biblioteconomia e
Documentagdo — CBBD
e VIII Seminario
Nacional de
Documentacao e
Informacao Juridicas

25 a 29 de novembro Recife/PE

Servidor: 1

EVENTO

DEZEMBRO

QUANTIDADE DE

Curso Avangado de
Planejamento de
Contratagoes de TI -
Nova IN 94/2022 e Nova
Resolugdo CNJ 468/2022
- para processos
instruidos a luz da nova
lei de licitagdes

i
09 a 13 de dezembro Online

PARTICIPANTES

Servidores: 8




)

TRT-162 REGIAQ

Escola Judicial

2.3 Eventos apoiados pela EJUD16 (inscrigoes e certificados pela Escola Judicial)

EVENTO

JANEIRO

SETOR/

COMISSAO

QUANTIDADE DE
PARTICIPANTES

Palestra “A importancia
de uma alimentagao
saudavel”

22 de janeiro

Setor de Saude

Servidores: 45

Palestra “Janeiro Branco:
Nao deixe a vida passar
em branco”

30 de janeiro

Setor de Saude

Magistrados: 2
Servidores: 31
Publico Externo: 5

Total: 38

EVENTO

Palestra “Infeccoes

Sexualmente
Transmissiveis e

FEVEREIRO

21 de fevereiro

SETOR/
COMISSAO

Setor de Saude

QUANTIDADE DE
PARTICIPANTES

Servidores: 13

Prevengdo”

EVENTO

MARCO

SETOR/

QUANTIDADE DE

Dia Internacional da
Mulher (Campanha de
orientacdo e
esclarecimento sobre
Violéncia Doméstica e
Familiar contra
magistradas e servidoras)
- Palestra "O Feminino
na Contemporaneidade"

08 de marco

COMISSAO

Comité de Incentivo
a Participacao
Institucional
Feminina

PARTICIPANTES

Magistrados: 2
Servidores: 42
Publico Externo: 28

Total: 72

Dia Internacional da
Mulher (Campanha de
orientagdo e
esclarecimento sobre
Violéncia Doméstica e
Familiar contra
magistradas e servidoras)
- Palestra "Construindo
pontes, quebrando ciclos:
o papel do
empoderamento
feminino na interrupgao
da violéncia contra
mulher"

12 de marg¢o

Comité de Incentivo
a Participacao
Institucional
Feminina

Magistrados: 7
Servidores: 63
Publico Externo: 32

Total: 102
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Dia Internacional da
Mulhs:ig(;;mgsréha de Magistrados: 1
ntag Comité de Incentivo Servidores: 33
esclarecimento sobre R A 1
A - e a Participacio Publico Externo: 16
Violéncia Doméstica e 22 de marco .
. Institucional
Familiar contra ..
. . Feminina Total: 50
magistradas e servidoras)
- Palestra "Eu como
centro da minha vida"
Dia Internacional da
Mulher (Campanha de
orientagdo e
esclarecimento sobre Magistrados: 1
Violéncia Doméstica e Comité de Incentivo Servidores: 33
Familiar contra a Participacao Publico Externo: 16
. . 22 de marco .
magistradas e servidoras) Institucional
- Palestra "Causas e Feminina Total: 50
consequéncias da
violéncia contra a
mulher: como mudar
essa realidade?"
ABRIL
SETOR/ QUANTIDADE DE
BVIENILD, COMISSAO PARTICIPANTES
Setor de Saude e gii%ﬁi?ggi;
Palestra “Autismo nao se . Subcomité de . )
v 11 de abril oy ers Publico Externo: 6
cura, se compreende Acessibilidade e
Incluséo Total: 56
Magistrados: 4
Palestra “Ler/Dort e uso . Comissao do Servidores: 42
. . 18 de abril
excessivo de telas Trabalho Seguro
Total: 46
Abril Verde — Conhecer Magl'strados: 4
para prevenir: Comissdo do Servidores: 42
adoecimento também ¢ 26 de abril Trabalho Seguro Publico Externo: 4
acidente de trabalho Total: 50
Abril Verde — Aspectos Magistrados: 4
juridicos da assisténcia e 26 de abril Comissdo do Servidores: 42
reparacdo as vitimas de Trabalho Seguro Publico Externo: 4
acidente de trabalho
Total: 50




)

TRT-162 REGIAQ

Escola Judicial

MAIO

EVENTO

SETOR/

QUANTIDADE DE

Assédio Moral e Sexual
no ambiente de

COMISSAO

Sucomité de
Prevencdo e
Enfrentamento do

PARTICIPANTES

Magistrados: 2
Servidores: 58

Trabalho: Prevengao, 16 de maio Assédio Moral e do
Enfrentamento e L
~ PO Assédio Sexual no Total: 60
Repercussodes Juridicas A1 o - mo
ambito do 1°¢e 2
grau do TRT 16
Roda de Conversa sobre Subcomlge de Magistrados: 1
Prevencao e .
Abuso Sexual e Enfrentamento do Servidores: 24
Violéncia Doméstica 16 de maio Publico Externo: 99

contra Criangas e
Adolescentes

Assédio Moral e do
Assédio Sexual no
ambito do 1° e 2°
grau do TRT 16

Total: 124

II Encontro da Eficiéncia
Judicial (Encontro de
Diretores)

28 € 29 de maio

Gestao Estratégica

Servidores: 46

EVENTO

JUNHO

SETOR/

QUANTIDADE DE

1° Encontro de
Aprendizes do TRT:
Inteligéncia Artificial e o
Futuro do Trabalho

10 de junho

COMISSAO

Comissao de
Combate ao Trabalho
Infantil e de Estimulo

a Aprendizagem

PARTICIPANTES
Magistrados: 2
Servidores: 9

Publico Externo: 232

Total: 243

EVENTO

Meio Ambiente e Saude
do Trabalhador Rural:
Responsabilidade Social
do Agronegdcio

JULHO

SETOR/
COMISSAO

Comissao do
Trabalho Seguro

QUANTIDADE DE
PARTICIPANTES

Servidores: 5
Publico Externo: 91

Total: 96
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AGOSTO

SETOR/
COMISSAO

QUANTIDADE DE
PARTICIPANTES

Didlogos
interistitucionais: trafico
de pessoas, trabalho
forg¢ado e sistema de
justiga

29 de agosto

Comissao de
Combate ao Trafico
de Pessoas e
Erradicacdo do
Trabalho Escravo

Magistrados: 2
Servidores: 8
Publico Externo: 82

Total: 92

EVENTO

OUTUBRO

SETOR/

QUANTIDADE DE

Foérum “Caminhos da
Liberdade”, em
Barreirinhas/MA

10 de outubro

COMISSAO
Comissao de
Combate ao Trafico
de Pessoas e
Erradicacao do
Trabalho Escravo

PARTICIPANTES

Publico Externo: 23

Outubro Rosa — Os
impactos psicoldgicos
causados pelo
diagnéstico de cancer

23 de outubro

Setor de Saude

Magistrados: 1
Servidores: 25

Total: 26

EVENTO

NOVEMBRO

SETOR/

QUANTIDADE DE

Projeto “Caminhos da
Liberdade” (Barra do
Corda/MA)

05 de novembro

COMISSAO
Comissao de
Combate ao Trabalho
Infantil e do Estimulo
a Aprendizagem

PARTICIPANTES

Publico Externo: 72

Projeto “Caminhos da
Liberdade” (Cod6/MA)

06 de novembro

Comissao de
Combate ao Trabalho
Infantil e do Estimulo

a Aprendizagem

Publico Externo: 27

Projeto “Caminhos da
Liberdade”
(Bacabal/MA)

07 de novembro

Comissao de
Combate ao Trabalho
Infantil e do Estimulo

a Aprendizagem

Servidor: 1
Publico Externo: 71

Total: 72

Brigada de Incéndio

06 ¢ 07 de novembro

Divisao de Policia
Judicial

Servidores: 20

Projeto “Caminhos da

Comissao de
Combate ao Trabalho

Servidor: 1
Publico Externo: 84

Liberdade” 18 de novembro . ,
(Imperatriz/MA) Infantil e do Estimulo
P a Aprendizagem Total: 85
Projeto “Caminhos da 19 de novembro Comissao de Servidor: 1
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Liberdade” Combate ao Trabalho Publico Externo: 37
(Acailandia/MA) Infantil e do Estimulo
a Aprendizagem Total: 38
Proieto “Caminhos da Comissao de Servidor: 1
) v Combate ao Trabalho Publico Externo: 38
Liberdade” (Santa 21 de novembro . ,
Tnés/MA) Infantil e do Estimulo
a Aprendizagem Total: 39

Novembro Azul:
Importancia dos
cuidados com a saude

Magistrado: 1
Servidores: 29

! 21 de novembro Setor de Saude
masculina e o
L Total: 30
diagnéstico precoce do
cancer de prostata
DEZEMBRO
SETOR/ QUANTIDADE DE
EVENTO COMISSAO PARTICIPANTES
Juiz: 01
Proieto “Caminhos da Comissao de Servidor: 06
)¢ > Combate ao Trabalho Publico Externo: 190
Liberdade” (Sao 10 de dezembro . ;
Luis/MA) Infantil e do Estimulo
uis a Aprendizagem Total: 197
Dezembro Vermelho: , . .
Prevencio do HIV/Aids 11 de dezembro Setor de Saude Servidores: 22

QUADRO DEMONSTRATIVO DE REGISTROS DE CAPACITACAO EM
CURSOS PROMOVIDOS/CUSTEADOS E CERTIFICADOS PELA EJUD16

PUBLICO
MAGISTRADOS  SERVIDORES
EXTERNO
2024 160 1904 1709 3373 (2560)
3. BOAS PRATICAS

e Desde 2018, magistrados e servidores aposentados do TRT-MA podem
participar de cursos e palestras, oferecidos pela Escola Judicial, nas modalidades
online, presencial e a distdncia. A iniciativa da EJUD16 visa valorizar os
aposentados, proporcionando-lhes a oportunidade de continuar adquirindo novos
conhecimentos, mesmo apds o afastamento do tribunal;
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No inicio do ano, uma consulta publica ¢ realizada junto a todos os magistrados
e servidores, para que enviem sugestdes de temas, palestrantes e cursos de
interesse, contribuindo assim para a elaboragdo do calendario letivo da Escola
Judicial;

No ano de 2024, a Escola Judicial publicou o Ato Ejud n° 01/2024, que
regulamenta a participagdo de magistrados e magistradas de 1° e 2° graus, bem
como de servidores e servidoras em eventos externos, possibilitando, assim, uma
participagdo igualitaria em cursos/eventos realizados fora da capital,

Maior agilidade na tramitagdo dos Protocolos Administrativos, que agora sdo
protocolizados na propria Escola Judicial;

Os processos para pagamento de instrutoria ganharam mais celeridade, sendo
protocolados antecipadamente. Dessa forma, a instru¢do processual e a
verificacdo de dotacdo orcamentaria ocorrem antes do evento, prevenindo
obstaculos e imprevistos no momento dos pagamentos;

Interacdo entre a Escola Judicial e os setores administrativos deste Tribunal, por
meio de colaboragdes mutuas e troca de informacdes acerca das contratagoes e
eventos;

Valorizagdao e destaque a Semana de Formacdo de Magistrados, realizada
semestralmente, com investimento em contetido intelectual por meio da
contratacdo de palestrantes renomados que se destacam no cenario nacional;

Regionalizagdo e interiorizacdo das acgdes de treinamento, por meio da
realizagdo das Semanas de Extensdo da EJUDI16 nos polos de Imperatriz,
Timon, Bacabal e Sao Luis, reunindo as varas da regido. O objetivo ¢ capacitar e
atualizar os servidores lotados nas varas do interior;

Utilizagdo de critérios objetivos para selecdo de magistrados, titulares e
substitutos, como critério para participacdo em eventos;

Capacitacao de assessores juridicos dos Gabinetes e das Varas do Trabalho da
capital e do interior;

Moderniza¢do do site da Escola Judicial, proporcionando mais autonomia a
comunidade do TRT16, com inscri¢des, frequéncia e emissdo de certificados
online, e, ainda, propiciando ao magistrado/servidor um espago privativo dentro
do site da escola, que reflete as suas capacitacdes;

Contratagdo de palestrantes de renome nacional e internacional, com destaque
em suas areas de atuagao;
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e Realizacdo de eventos na modalidade hibrida, possibilitando o alcance de um
nimero cada vez maior de magistrados e servidores, principalmente os que sao
lotados no interior do Estado, bem como do publico externo.

4. ACOES SOCIAS - Programa TRT na Escola

A Comissdo do Programa “TRT na Escola”/TJC, em 2023, foi composta pela
Desembargadora Diretora da Escola Judicial, Marcia Andrea Farias da Silva,
Presidente; Carolina Burlamaqui Carvalho, Coordenadora (representante da Amatra 16);
Sergei Becker, Juiz Coordenador da Escola Judicial e Aurea Suzana de Souza Marques,

Técnico Judiciario — Area Administrativa, Supervisora/Secretaria.

Devido a importancia e alcance do programa, este possui um relatorio especifico,

que segue em anexo ao presente.
5. DESTAQUES

As atividades da Escola Judicial foram construidas a partir do planejamento de
sua Diretoria, ap6s consulta publica a todos os que integram o TRT-16, o que
conquistou o interesse de magistrados, servidores, estagiarios, terceirizados e publico

externo, contribuindo, assim, para o sucesso de nossos eventos.

Durante o ano de 2024, a EJUD16 promoveu diversos eventos relevantes que
fortaleceram a qualificagao de magistrados e servidores. Entre os destaques estiveram a
abertura do ano letivo, que contou com a participa¢ao da apresentadora Gabriela Prioli,
as Semanas de Formacdo de Magistrados e a Semana de Extensdo dos Servidores,
realizadas em diferentes polos, ampliando o acesso a capacitagdo e promovendo o

desenvolvimento continuo dos participantes.

Um dos principais destaques foi o Curso de Formacdo Inicial de Magistrados —
Modulo Regional, que ofereceu uma solida preparagdo tedrica e pratica para novos

juizes. Além disso, a EJUDI6 recebeu reconhecimento pela sua contribuigdo a
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Correicao Presencial do TST, sendo elogiada pela Ministra Corregedora-Geral pelo

compromisso com a capacitacao permanente e diversificada.

No segundo semestre, a realizagdo simultanea da Semana do Trabalho Decente e
da 22* Semana de Formagao de Magistrados evidenciou o compromisso da EJUD16
com a formacao continua e a valorizacdo dos direitos trabalhistas. A integra¢do desses
temas permitiu alinhar o aperfeicoamento da magistratura as discussdes centrais sobre
justica social, reforcando o papel da Escola Judicial na promog¢do de uma justica
trabalhista mais eficaz e inclusiva. Ao longo do ano, a EJUD16 reafirmou sua dedicacao
a capacitacdo de exceléncia, contribuindo significativamente para o fortalecimento do

sistema judiciario.
6. CONCLUSAO

Em 2024, a Escola Judicial alcangou um alto nivel de participagdo e engajamento
em seus eventos e cursos, com a presenga de magistrados, servidores, estagiarios,
terceirizados e publico externo, como advogados, estudantes, juizes e servidores de
outros Regionais. Ao final do ano, foram registradas 160 capacita¢des individuais de
magistrados, 1.904 de servidores e 1.709 de participantes externos. Em média, cada
magistrado participou de 3,72 eventos de capacitacdo, e cada servidor, de 3,49, o que
representa um aumento significativo de aproximadamente 31,76% em relagdo ao total

de capacitagdes realizadas no ano anterior.

A Escola Judicial também se dedicou a aproximar o Judicidrio da sociedade,
oferecendo espago para que o publico externo participasse de eventos focados em temas
como saude mental, atualizagdes juridicas e outros assuntos relevantes. Essa acao reflete
o interesse crescente da sociedade nas atividades da Escola Judicial e sua contribui¢do
para a constru¢do de uma justica mais acessivel e conectada com as necessidades

sociais.

Encerramos o ano com satisfacao pelos resultados alcancados e agradecemos aos
participantes que contribuiram para o sucesso dos eventos, que foram organizados com

o maximo de dedicacdo e comprometimento.
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A Escola Judicial deseja a todos um Natal repleto de paz, alegria ¢ momentos
especiais. Que o Ano Novo traga novas oportunidades, realizagdes e muita inspiragao

para alcangarmos nossos objetivos!

Em 2025, esperamos continuar contando com a sua participacd0 em nossas
capacitagoes, promovendo o aprendizado e o aperfeicoamento profissional. Juntos,

seguiremos construindo um caminho de exceléncia e desenvolvimento.

Boas festas e um ano cheio de conquistas!

SOLANGE CRISTINA PASSOS DE CASTRO
Desembargadora do Trabalho
Diretora da Escola Judicial
TRT/16 Regido



