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1. INTRODUÇÃO 

 A Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 16ª Região (EJUD16) 

apresenta, neste documento, o relatório das atividades realizadas ao longo de 2024. 

Sob esta gestão, a EJUD16 organizou e apoiou 84 eventos de formação, 

direcionados a magistradas, magistrados, servidoras, servidores, estagiárias, estagiários, 

terceirizadas, terceirizados, advogadas, advogados e estudantes, com o objetivo de 

promover a capacitação e incentivar a reflexão crítica sobre temas essenciais, abordando 

não só o aprimoramento técnico e profissional, mas também o desenvolvimento 

humano. 

Os eventos formativos realizados em 2024 seguiram as diretrizes estabelecidas 

para o desenvolvimento de magistrados, em conformidade com as normas da 

ENAMAT, e com as orientações das Resoluções nº 178/2013 e 192/2014 do CNJ, que 

regulamentam o Plano Nacional de Capacitação de Magistrados e Servidores do 

Judiciário. 

A programação foi cuidadosamente elaborada com base em sugestões de 

magistrados e servidores, além de contar com intercâmbio de experiências junto a outras 

Escolas Judiciais de diversos tribunais, abordando temas relevantes para o contexto do 

Judiciário Trabalhista. 

Dedicamos especial atenção à inclusão, promovendo a qualificação para todas as 

pessoas, independentemente de sua lotação no regional. A interiorização do 

conhecimento foi uma das nossas prioridades, e, para isso, realizamos eventos 

telepresenciais e híbridos, além de promover presencialmente as Semanas de Extensão 

voltadas para os servidores das 12 Varas do Trabalho localizadas nos polos de 

Imperatriz e Timon.  

Neste ano de 2024, a EJUD16 vivenciou diversos eventos importantes: abertura 

do ano letivo com a presença da apresentadora Gabriela Prioli; realização das Semanas 

de Formação de Magistrados, ocorridas no primeiro e segundo semestres do corrente 



 
 

  

ano, bem como da Semana de Extensão dos Servidores nos Polos Imperatriz e Timon. 

Este ano foi realizada, de forma simultânea, a referida Semana de Extensão de São Luís 

e Bacabal na capital; houve, ainda, a culminância do Projeto TRT na Escola, que contou 

com a participação de várias crianças de escolas públicas da capital. 

 

A Escola Judicial desempenhou papel fundamental na formação e atualização dos 

magistrados, com destaque para a realização do Curso de Formação Inicial 

Concentrada de Magistrados e Magistradas – Módulo Regional, que durou de julho 

a outubro de 2024, composto por 144 horas aulas teóricas e 144,5 horas de aulas 

práticas. Este curso foi direcionado aos novos juízes, proporcionando uma sólida base 

teórica e prática para o exercício de suas funções, com foco no aprimoramento das 

competências necessárias ao bom desempenho da magistratura. A formação abordou 

temas essenciais da legislação vigente, ética judicial, técnicas de julgamento, dentre 

outros temas, além de contar com a participação de palestrantes e especialistas de 

renome nacional, que enriqueceram ainda mais o aprendizado dos participantes. Durante 

o curso, também foram realizadas visitas institucionais a diversos órgãos, como o 

Ministério Público do Trabalho (MPT), a Vale, o Fórum Trabalhista e vários setores do 

tribunal, proporcionando aos novos magistrados uma visão abrangente sobre o 

funcionamento das instituições e a interação entre os diversos atores do sistema 

judiciário. 

 

Além disso, a Escola Judicial contribuiu significativamente para a Correição 

Presencial do Tribunal Superior do Trabalho (TST), que teve como objetivo a 

inspeção e avaliação do funcionamento das unidades jurisdicionais. A Escola Judicial 

do TRT da 16ª Região foi elogiada pela Ministra Corregedora-Geral pelo excelente 

trabalho na promoção de eventos de capacitação para magistrados, com destaque para as 

estratégias bem-sucedidas que incentivaram a ampla participação de juízes e 

desembargadores. Os dados apurados demonstram o cumprimento da recomendação do 

art. 39 da Resolução nº 28/2022 da ENAMAT, garantindo a capacitação continuada de 

pelo menos 30 horas semestrais nos quatro semestres analisados, refletindo o 

compromisso com o aprimoramento da jurisdição. Reconhece-se, ainda, a importância 



 
 

  

da oferta contínua de cursos práticos e diversificados para magistrados e servidores, 

ressaltando-se a relevância da capacitação constante para a atualização dos 

procedimentos judiciais e o fortalecimento da qualidade da prestação jurisdicional. 

 

No segundo semestre, a Escola Judicial teve a honra de realizar, em conjunto, a 

Semana do Trabalho Decente e a 22ª Semana de Formação de Magistrados, duas 

iniciativas que reforçam o compromisso com a formação e a atualização constante dos 

profissionais que integram o sistema judiciário. 

A referida semana abordou temas de extrema relevância para o cenário atual do 

mercado de trabalho, com ênfase em questões como doença mental e adoecimento 

ocupacional, além das problemáticas relacionadas a gênero, raça, etnia e trabalho 

escravo contemporâneo. Também foram discutidas questões relacionadas à liberdade 

religiosa no ambiente de trabalho e as novas relações de trabalho, como as que 

envolvem plataformas como Uber. Durante a semana, especialistas, acadêmicos e 

representantes de diversas instituições compartilharam conhecimentos e experiências, 

buscando promover uma reflexão profunda sobre as condições de trabalho e a 

importância da promoção de um ambiente laboral justo e inclusivo. 

A realização conjunta dessas duas semanas representou um marco importante na 

atuação da Escola Judicial, promovendo a integração de temas centrais para o 

aprimoramento da justiça trabalhista e a formação de magistrados mais preparados para 

enfrentar os desafios do cenário atual. A combinação de temas foi uma oportunidade 

única de alinhamento entre a educação continuada dos magistrados e as discussões 

sobre os direitos dos trabalhadores, refletindo a missão da EJUD16 em contribuir para 

um sistema judiciário mais justo e eficiente. 

Houve, também, a continuidade do Projeto TRT na Escola, em parceria com a 

AMATRA XVI, que consiste em desenvolver uma atividade diretamente voltada para a 

comunidade escolar da Educação Básica, com o objetivo de fomentar ações 

relacionadas à disseminação da informação para os cidadãos. Neste ano contamos com a 



 
 

  

participação de 06 escolas, a capacitação de 18 professoras e professores, a distribuição 

de 640 cartilhas, e a participação de 670 alunas e alunos.   

 

Considerando a missão desta Escola Judicial, diversos treinamentos da EJUD16 

foram oferecidos de forma telepresencial, por meio de EAD (ensino a distância) ou 

videogravação, utilizando ferramentas como Google Meet, Zoom, além de transmissões 

pelo YouTube e outras redes sociais. Essas modalidades visaram ampliar o acesso à 

capacitação de magistrados e servidores que atuam fora da capital, bem como do 

público externo.  

 

2. QUADRO DEMONSTRATIVO DE CAPACITAÇÕES EM 2024 

 

2.1 Eventos promovidos pela EJUD16 

 

FEVEREIRO 

EVENTO DATA PÚBLICO-ALVO QUANTIDADE DE 
PARTICIPANTES 

 
Pje Calc – Teoria e 

Prática 
27 e 28 de fevereiro Magistrados e Servidores  

 
Magistrados: 1 
Servidores: 40 

 
Total: 41 

 

 
MARÇO 

EVENTO DATA PÚBLICO-ALVO QUANTIDADE DE 
PARTICIPANTES 

Abertura do Ano 
Letivo da EJUD16 – 
Palestra Habilidades 
do Profissional do 

Futuro, com Gabriela 
Prioli 

 
08 e 09 de março  

Magistrados, 
Servidores e Público 

Externo 

 
Magistrados: 12 
Servidores: 87 

Público Externo: 50 
 

Total: 149 
Oficina de Rotinas 

das Varas 
Trabalhistas 

15 de março  Servidores Total: 13 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

  

 
 

ABRIL 
 

EVENTO DATA PÚBLICO-ALVO QUANTIDADE DE 
PARTICIPANTES 

Execução 
Trabalhista e 

Pesquisa Patrimonial 

15, 22, 29 de abril e 
06 e 08 de maio Magistrados e Servidores  

 
Magistrados: 4 
Servidores: 32 

 
Total: 36 

Semana de Extensão 
de Servidores – Polo 

Imperatriz 
22 a 24 de abril Servidores Total: 20 

 
MAIO 

 

EVENTO DATA PÚBLICO-ALVO QUANTIDADE DE 
PARTICIPANTES 

Palestra “Renove-se: 
Motivação e 

Superação para 
Servidores”, com 

Leila Navarro 

09 de maio 
Magistrados, Servidores e 

Público Externo 

Magistrados: 4 
Servidores: 73 

Público Externo: 29 
 

Total: 106 

Mãe: Força que 
transforma 

17 de maio  Magistrados e Servidores 

Magistrados: 3 
Servidores: 56 

 
Total: 59 

Módulos de 
Planejamento 

Orçamentário e de 
Execução Financeira 

do SIGEO - JT 

22 e 23 de maio Servidores Total: 57 

 
JUNHO 

 

EVENTO DATA PÚBLICO-ALVO QUANTIDADE DE 
PARTICIPANTES 

21ª Semana de 
Formação de 
Magistrados 

03 a 07 de junho Magistrados Total: 24 

Linguagem Simples 
no Poder Judiciário 

25 de junho Magistrados e Servidores 

Magistrados: 1 
Servidores: 30 

 
Total: 31 

Produção de Textos 
Jurídicos em 

Gabinete 
26 e 27 de junho Servidores Total: 9 

 
 
 
 



 
 

  

JULHO 
 

EVENTO DATA PÚBLICO-ALVO QUANTIDADE DE 
PARTICIPANTES 

Palestra “O trabalho 
além do emprego: 

perspectiva 
constitucional à luz 

do STF” 

18 de julho Magistrados, Servidores e 
Público Externo 

Magistrados: 7 
Servidores: 51 

Público externo: 22 
 

Total: 80 
 

 
AGOSTO 

 

EVENTO DATA PÚBLICO-ALVO QUANTIDADE DE 
PARTICIPANTES 

Semana de Extensão 
de Servidores – Polo 

Timon 
06 a 08 de agosto Servidores 

 
Magistrados: 2 
Servidores: 18 

Total: 20 

Doenças 
profissionais, 

transtornos mentais e 
vida saudável 

08 de agosto Magistrados e Servidores 

Magistrados: 2 
Servidores: 18 

 
Total: 20 

 

Sistema de 
Monitoramento de 

Desempenho – SMD  
13 de agosto Magistrados e Servidores 

Magistrados: 1 
Servidores: 46 

 
Total: 47 

 
Curso Prático de 

Sustentação do PJe 
19 a 22 de agosto  Servidores Total: 6 

I Encontro de 
Teletrabalhadores e 

seus Gestores do 
TRT16 

21 de agosto Servidores Total: 82 

Curso Básico de 
Língua Brasileira de 

Sinais (LIBRAS) 
21 a 23 de agosto Servidores Total: 21 

Criação 
automatizada de 

salas de audiência no 
Zoom com o ROBO 

RJ 1 e RJ 7 – 
Plataforma Solaria 

22 de agosto Magistrados e Servidores 

Magistrados: 1 
Servidores: 24 

 
Total: 25 

Curso de 
Desenvolvimento 

Gerencial 

26 de agosto a 04 de 
setembro  

Servidores Total: 28 

III Curso de 
Formação Geral e 
Reciclagem para 

Oficiais de Justiça 

28 e 29 de agosto  Servidores Total: 38 

 
 



 
 

  

SETEMBRO 
 

EVENTO DATA PÚBLICO-ALVO QUANTIDADE DE 
PARTICIPANTES 

A porosidade do 
tempo e o direito à 

desconexão  
03 a 04 de setembro Magistrados e Servidores 

Magistrados: 3 
Servidores: 25 

 
Total: 28 

 
 
 

OUTUBRO 
 

EVENTO DATA PÚBLICO-ALVO QUANTIDADE DE 
PARTICIPANTES 

Google Chat: A nova 
ferramenta de 

comunicação do 
Tribunal 

01 de outubro Magistrados e Servidores 

 
Magistrados: 2 
Servidores: 88 

 
Total: 90 

22ª Semana de 
Formação de 
Magistrados e 

Semana do Trabalho 
Decente 

21 a 25 de outubro Magistrados Total: 30 

Prevenção do 
Assédio e da 
Violência: 

desenvolvendo uma 
cultura de respeito – 
Semana do Trabalho 

Decente e 22ª 
Semana de 

Formação de 
Magistrados 

21 de outubro 
Magistrados, Servidores e 

Público Externo 

Servidores: 17 
Público Externo: 16 

 
Total: 33 

Trabalho e 
condições análogas à 

escravidão: 
definição, realidade 
e enfrentamento – 

Semana do Trabalho 
Decente e 22ª 

Semana de 
Formação de 
Magistrados 

21de outubro 
Magistrados, Servidores e 

Público Externo 

Servidores: 17 
Público Externo: 16 

 
Total: 33 

Adoecimento 
Ocupacional – 

Semana do Trabalho 
Decente 

22 de outubro 
Magistrados, Servidores e 

Público Externo 

Servidores: 17 
Público Externo: 60 

 
Total: 77 

As condições de 
trabalho e os 
desafios dos 

entregadores por 
aplicativos em São 

22 de outubro 
Magistrados, Servidores e 

Público Externo 

Servidores: 17 
Público Externo: 60 

 
Total: 77 



 
 

  

Luís – Semana do 
Trabalho Decente e 

22ª Semana de 
Formação de 
Magistrados 

Letramento em 
diversidade, gênero e 
população trans com 
ênfase no acesso ao 
trabalho – Semana 

do Trabalho Decente 
e 22ª Semana de 

Formação de 
Magistrados 

23 de outubro 
Magistrados, Servidores e 

Público Externo 

Magistrados: 2 
Servidores: 37 

Público Externo: 40 
 

Total: 79 

A diversidade sexual 
e as vulnerabilidades 
das pessoas LGBTs 

– Semana do 
Trabalho Decente e 

22ª Semana de 
Formação de 
Magistrados 

23 de outubro 
Magistrados, Servidores e 

Público Externo 

Magistrados: 2 
Servidores: 37 

Público Externo: 40 
 

Total: 79 

Liberdade religiosa 
no mundo do 

trabalho – Semana 
do Trabalho Decente 

e 22ª Semana de 
Formação de 
Magistrados 

24 de outubro 
Magistrados, Servidores e 

Público Externo 

 
Servidores: 15 

Público Externo: 42 
 

Total: 57 

Relações de trabalho 
e direitos étnicos 

religiosos de povos e 
comunidades 

tradicionais de 
terreiro: desafios e 

perspectivas – 
Semana do Trabalho 

Decente e 22ª 
Semana de 

Formação de 
Magistrados 

24 de outubro 
Magistrados, Servidores e 

Público Externo 

 
Servidores: 15 

Público Externo: 42 
 

Total: 57 

Trabalho em 
condições análogas à 

escravidão e as 
ODS’s – Semana do 
Trabalho Decente e 

22ª Semana de 
Formação de 
Magistrados 

25 de outubro 
Magistrados, Servidores e 

Público Externo 

 
Servidores: 19 

Público Externo: 45 
 

Total: 64 

Semana de Extensão 
de Servidores – 
Polos São Luís e 

Bacabal 

28 a 30 de outubro Servidores Total: 23 

 
 



 
 

  

NOVEMBRO 
 

EVENTO DATA PÚBLICO-ALVO QUANTIDADE DE 
PARTICIPANTES 

Sistema de Gestão 
de Precatórios – 

GPREC: utilização 
prática e 

funcionalidades 
disponíveis – 

Módulo I – Setor de 
Precatórios  

28 de novembro e 
09 de dezembro 

Magistrados e Servidores  

 
Servidores: 4 

 
 

DEZEMBRO 
 

EVENTO DATA PÚBLICO-ALVO QUANTIDADE DE 
PARTICIPANTES 

Curso de Reciclagem 
Anual dos Agentes 

de Segurança 

02 a 06 de 
dezembro 

Agentes de Segurança do 
TRT 16 

Total: 22  

Culminância do TRT 
na Escola 

06 de dezembro 
Alunos e Professores de 

Escolas Públicas 
Total: 90 

PopRua Jud – 
Política Nacional de 
Atenção a Pessoas 

em Situação de Rua 

04 de dezembro Magistrados e Servidores  

 
Magistrados: 2 
Servidores: 12 

 
Total: 14 

Sistema de Gestão de 
Precatórios – 

GPREC: utilização 
prática e 

funcionalidades 
disponíveis – Módulo 

II – Varas 
Trabalhistas 

09 e 10 de 
dezembro Magistrados e Servidores  

 
Servidores: 39 

 
 

 

2.2 Participações em cursos externos (custeados pela EJUD16) 

 
FEVEREIRO 

 

EVENTO DATA LOCAL QUANTIDADE DE 
PARTICIPANTES 

Seminário Direito 
Fundamental ao 

Trabalho Decente: 
caminhos para a 

erradicação do trabalho 
escravo contemporâneo  

26 a 28 de fevereiro TRT4 Magistrado: 1 

 
 
 
 



 
 

  

 
MARÇO 

 

EVENTO DATA LOCAL QUANTIDADE DE 
PARTICIPANTES 

FESPA Digital Printing 
2024  

11 a 14 de março São Paulo/SP Servidor: 1 

2º Encontro da Rede de 
Bibliotecas da Justiça 

do Trabalho e 2º 
Encontro Nacional do 

Poder Judiciário  

18 a 22 de março Rio de Janeiro/RJ Servidor: 1 

76º CONEMATRA   21 e 22 de março São Paulo/SP 
 

Servidores: 2 
 

Curso Master Class 25 e 26 de março Curitiba/PR 
 

Servidores: 2 
 

ABRIL 
 

EVENTO DATA LOCAL QUANTIDADE DE 
PARTICIPANTES 

Seminário Estratégias 
para Combate e 
Erradicação do 

Trabalho Infantil – 
Novos Desafios do 

Século XXI  

29 e 30 de abril Foz do Iguaçu/PR Magistrado: 1 

Como elaborar o 
orçamento e julgar a 

planilha de preços com 
dedicação exclusiva de 
mão de obra, incluindo 

revisão, reajuste e 
repactuação 

22 a 24 de abril Online Servidores: 3 

 
MAIO 

 

EVENTO DATA LOCAL QUANTIDADE DE 
PARTICIPANTES 

RH Total – Semana 
Nacional para 

Servidores das Áreas de 
RH e DP da 

Administração Pública 

7 a 10 de maio Foz do Iguaçu/PR Servidor: 1 

2º Seminário Nacional 
de Gestão de Pessoas e 

Liderança no Setor 
Público 

21 a 23 de maio Foz do Iguaçu/PR Servidores: 3 

21º CONAMAT – 
Congresso Nacional de 
Magistrados da Justiça 

do Trabalho 

01 a 04 de maio Foz do Iguaçu/PR Magistrados: 8 



 
 

  

 
JUNHO 

 

EVENTO DATA LOCAL QUANTIDADE DE 
PARTICIPANTES 

12º Fórum Brasileiro da 
Atividade de Auditoria 
Interna Governamental 

06 e 07 de junho Brasília/DF Servidores: 2 

Masterclass BIM para 
Administração Pública 

24 a 26 de junho Curitiba/PR Servidores: 2 

 
AGOSTO 

 

EVENTO DATA LOCAL QUANTIDADE DE 
PARTICIPANTES 

Fórum Permanente de 
Auditoria do Poder 

Judiciário – Edição 2024 
14 a 16 de agosto Brasília/DF Servidor: 1 

Curso “Masteclass de 
Contratação e 

Fiscalização de 
Manutenção Predial” 

27 e 28 de agosto Foz do Iguaçu/PR Servidores: 2 

78º CONEMATRA  29 e 30 de agosto Vitória/ES 

Magistrados: 2 
Servidor: 1 

 
Total: 3 

 
SETEMBRO 

 

EVENTO DATA LOCAL QUANTIDADE DE 
PARTICIPANTES 

Retenções na Fonte de 
Impostos e Contribuições 

Sociais na Contratação 
de Bens e Serviços por 

Órgãos da Administração 
Pública Federal, Estadual 
e Municipal – Retenção 

de IR, CSLL, 
PIS/PASEP, COFINS, 

ISSQN e INSS 

02 a 06 de setembro 
 

Online 
 

Servidores: 2 

OUTUBRO 
 

EVENTO DATA LOCAL QUANTIDADE DE 
PARTICIPANTES 

XIV Congresso 
Internacional de Direito e 

Processo do Trabalho 
19 e 20 de outubro São Paulo/SP 

Magistrados: 4 
Servidores: 4 

 
Total: 8 

79º CONEMATRA e  
3º Congresso 

Internacional da EJUD 6  
22 a 25 de outubro Recife/PE Servidor: 1 



 
 

  

 
NOVEMBRO 

 

EVENTO DATA LOCAL QUANTIDADE DE 
PARTICIPANTES 

 
Congresso Internacional 
“O Trabalho Decente no 

Mundo Globalizado” 

 6 a 08 de novembro 

 
Fortaleza/CE 

 
 

 
Magistrados: 4 
Servidores: 4 

 
Total: 8 

Curso “SRP e 
Credenciamento” 

19 a 22 de novembro Online  Servidores: 3 

XVII Encontro Nacional 
do Programa Trabalho, 
Justiça e Cidadania  - 

TJC 

21 e 22 de novembro 
Salvador e Feira de 

Santana/BA 
Magistrado: 1 

Gestão e Fiscalização de 
Contratos 

Administrativos – 
atualizado com a nova lei 

de licitações (lei nº 
14.133/2021) 

25 a 29 de novembro Online  Servidores: 12 

XXX Congresso 
Brasileiro de 

Biblioteconomia e 
Documentação – CBBD 

e VIII Seminário 
Nacional de 

Documentação e 
Informação Jurídicas 

25 a 29 de novembro Recife/PE Servidor: 1 

 
DEZEMBRO 

 

EVENTO DATA LOCAL QUANTIDADE DE 
PARTICIPANTES 

Curso Avançado de 
Planejamento de 

Contratações de TI -  
Nova IN 94/2022 e Nova 
Resolução CNJ 468/2022 

- para processos 
instruídos à luz da nova 

lei de licitações 

 09 a 13 de dezembro 

 
Online 

 
 

 
Servidores: 8 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

  

2.3 Eventos apoiados pela EJUD16 (inscrições e certificados pela Escola Judicial) 

 
JANEIRO 

 

EVENTO DATA SETOR/ 
COMISSÃO 

QUANTIDADE DE 
PARTICIPANTES 

Palestra “A importância 
de uma alimentação 

saudável” 
22 de janeiro Setor de Saúde 

 
Servidores: 45 

 

Palestra “Janeiro Branco: 
Não deixe a vida passar 

em branco” 
30 de janeiro Setor de Saúde 

Magistrados: 2 
Servidores: 31 

Público Externo: 5 
 

Total: 38 
 

 
FEVEREIRO 

 

EVENTO DATA SETOR/ 
COMISSÃO 

QUANTIDADE DE 
PARTICIPANTES 

Palestra “Infecções 
Sexualmente 

Transmissíveis e 
Prevenção” 

21 de fevereiro Setor de Saúde 
 

Servidores: 13 
 

 
MARÇO 

 

EVENTO DATA SETOR/ 
COMISSÃO 

QUANTIDADE DE 
PARTICIPANTES 

Dia Internacional da 
Mulher (Campanha de 

orientação e 
esclarecimento sobre 

Violência Doméstica e 
Familiar contra 

magistradas e servidoras) 
- Palestra "O Feminino 
na Contemporaneidade" 

08 de março 

Comitê de Incentivo 
à Participação 
Institucional 

Feminina 

Magistrados: 2 
Servidores: 42 

Público Externo: 28 
 

Total: 72 
 

Dia Internacional da 
Mulher (Campanha de 

orientação e 
esclarecimento sobre 

Violência Doméstica e 
Familiar contra 

magistradas e servidoras) 
- Palestra "Construindo 

pontes, quebrando ciclos: 
o papel do 

empoderamento 
feminino na interrupção 

da violência contra 
mulher" 

12 de março 

Comitê de Incentivo 
à Participação 
Institucional 

Feminina 

Magistrados: 7 
Servidores: 63 

Público Externo: 32 
 

Total: 102 
 



 
 

  

Dia Internacional da 
Mulher (Campanha de 

orientação e 
esclarecimento sobre 

Violência Doméstica e 
Familiar contra 

magistradas e servidoras) 
- Palestra "Eu como 

centro da minha vida" 

22 de março 

Comitê de Incentivo 
à Participação 
Institucional 

Feminina 

Magistrados: 1 
Servidores: 33 

Público Externo: 16 
 

Total: 50 
 

Dia Internacional da 
Mulher (Campanha de 

orientação e 
esclarecimento sobre 

Violência Doméstica e 
Familiar contra 

magistradas e servidoras) 
- Palestra "Causas e 
consequências da 
violência contra a 

mulher: como mudar 
essa realidade?" 

22 de março 

Comitê de Incentivo 
à Participação 
Institucional 

Feminina 

Magistrados: 1 
Servidores: 33 

Público Externo: 16 
 

Total: 50 
 

 
 
 
 

ABRIL 

EVENTO DATA SETOR/ 
COMISSÃO 

QUANTIDADE DE 
PARTICIPANTES 

Palestra “Autismo não se 
cura, se compreende” 11 de abril 

Setor de Saúde e 
Subcomitê de 

Acessibilidade e 
Inclusão  

 
Magistrados: 1 
Servidores: 49 

Público Externo: 6 
 

Total: 56 
 

Palestra “Ler/Dort e uso 
excessivo de telas” 

18 de abril 
Comissão do 

Trabalho Seguro 

 
Magistrados: 4 
Servidores: 42 

 
Total: 46 

 

Abril Verde – Conhecer 
para prevenir: 

adoecimento também é 
acidente de trabalho 

26 de abril 
Comissão do 

Trabalho Seguro 

 
Magistrados: 4 
Servidores: 42 

Público Externo: 4 
 

Total: 50 
 

Abril Verde – Aspectos 
jurídicos da assistência e 
reparação às vítimas de 

acidente de trabalho 

26 de abril 
Comissão do 

Trabalho Seguro 

 
Magistrados: 4 
Servidores: 42 

Público Externo: 4 
 

Total: 50 



 
 

  

 
MAIO 

 

EVENTO DATA SETOR/ 
COMISSÃO 

QUANTIDADE DE 
PARTICIPANTES 

Assédio Moral e Sexual 
no ambiente de 

Trabalho: Prevenção, 
Enfrentamento e 

Repercussões Jurídicas” 

16 de maio 

 
Sucomitê de 
Prevenção e 

Enfrentamento do 
Assédio Moral e do 
Assédio Sexual no 
âmbito do 1º e 2º 
grau do TRT 16 

 
Magistrados: 2 
Servidores: 58 

 
Total: 60 

 

Roda de Conversa sobre 
Abuso Sexual e 

Violência Doméstica 
contra Crianças e 

Adolescentes 

16 de maio 

 
Subcomitê de 
Prevenção e 

Enfrentamento do 
Assédio Moral e do 
Assédio Sexual no 
âmbito do 1º e 2º 
grau do TRT 16 

 
Magistrados: 1 
Servidores: 24 

Público Externo: 99 
 

Total: 124 
 

II Encontro da Eficiência 
Judicial (Encontro de 

Diretores) 
28 e 29 de maio Gestão Estratégica Servidores: 46 

 
 
 

JUNHO 
 

EVENTO DATA SETOR/ 
COMISSÃO 

QUANTIDADE DE 
PARTICIPANTES 

1º Encontro de 
Aprendizes do TRT: 

Inteligência Artificial e o 
Futuro do Trabalho 

10 de junho 

Comissão de 
Combate ao Trabalho 
Infantil e de Estímulo 

à Aprendizagem 

 
Magistrados: 2 
Servidores: 9 

Público Externo: 232 
 

Total: 243 
 

 
JULHO 

 

EVENTO DATA SETOR/ 
COMISSÃO 

QUANTIDADE DE 
PARTICIPANTES 

Meio Ambiente e Saúde 
do Trabalhador Rural: 

Responsabilidade Social 
do Agronegócio 

30 de julho 
Comissão do 

Trabalho Seguro 

 
Servidores: 5 

Público Externo: 91 
 

Total: 96 
 

 
 
 



 
 

  

AGOSTO 
 

EVENTO DATA SETOR/ 
COMISSÃO 

QUANTIDADE DE 
PARTICIPANTES 

Diálogos 
interistitucionais: tráfico 

de pessoas, trabalho 
forçado e sistema de 

justiça 

29 de agosto 

Comissão de 
Combate ao Tráfico 

de Pessoas e 
Erradicação do 

Trabalho Escravo 

 
Magistrados: 2 
Servidores: 8 

Público Externo: 82  
 

Total: 92 

 
OUTUBRO 

 

EVENTO DATA SETOR/ 
COMISSÃO 

QUANTIDADE DE 
PARTICIPANTES 

Fórum “Caminhos da 
Liberdade”, em 

Barreirinhas/MA 
10 de outubro 

Comissão de 
Combate ao Tráfico 

de Pessoas e 
Erradicação do 

Trabalho Escravo 

 
 

Público Externo: 23 
 
 

Outubro Rosa – Os 
impactos psicológicos 

causados pelo 
diagnóstico de câncer 

23 de outubro Setor de Saúde 

Magistrados: 1 
Servidores: 25 

 
Total: 26 

 
 

 
NOVEMBRO 

 

EVENTO DATA SETOR/ 
COMISSÃO 

QUANTIDADE DE 
PARTICIPANTES 

Projeto “Caminhos da 
Liberdade” (Barra do 

Corda/MA) 
05 de novembro 

Comissão de 
Combate ao Trabalho 
Infantil e do Estímulo 

à Aprendizagem 

Público Externo: 72 

Projeto “Caminhos da 
Liberdade” (Codó/MA) 

06 de novembro 

Comissão de 
Combate ao Trabalho 
Infantil e do Estímulo 

à Aprendizagem 

Público Externo: 27 

Projeto “Caminhos da 
Liberdade” 

(Bacabal/MA) 
07 de novembro 

Comissão de 
Combate ao Trabalho 
Infantil e do Estímulo 

à Aprendizagem 

Servidor: 1 
Público Externo: 71 

 
Total: 72 

Brigada de Incêndio 06 e 07 de novembro 
Divisão de Polícia 

Judicial 

 
 

Servidores: 20 
 
 

Projeto “Caminhos da 
Liberdade” 

(Imperatriz/MA) 
18 de novembro 

Comissão de 
Combate ao Trabalho 
Infantil e do Estímulo 

à Aprendizagem 

Servidor: 1 
Público Externo: 84 

 
Total: 85 

Projeto “Caminhos da 19 de novembro Comissão de Servidor: 1 



 
 

  

Liberdade” 
(Açailândia/MA) 

Combate ao Trabalho 
Infantil e do Estímulo 

à Aprendizagem 

Público Externo: 37 
 

Total: 38 

Projeto “Caminhos da 
Liberdade” (Santa 

Inês/MA) 
21 de novembro 

Comissão de 
Combate ao Trabalho 
Infantil e do Estímulo 

à Aprendizagem 

Servidor: 1 
Público Externo: 38 

 
Total: 39 

Novembro Azul: 
Importância dos 

cuidados com a saúde 
masculina e o 

diagnóstico precoce do 
câncer de próstata 

21 de novembro Setor de Saúde 

Magistrado: 1 
Servidores: 29 

 
Total: 30 

 

 
 
 

DEZEMBRO 
 

EVENTO DATA SETOR/ 
COMISSÃO 

QUANTIDADE DE 
PARTICIPANTES 

Projeto “Caminhos da 
Liberdade” (São 

Luis/MA) 
10 de dezembro 

Comissão de 
Combate ao Trabalho 
Infantil e do Estímulo 

à Aprendizagem 

Juiz: 01 
Servidor: 06 

Público Externo: 190 
 

Total: 197 
 

Dezembro Vermelho: 
Prevenção do HIV/Aids 11 de dezembro Setor de Saúde 

 
Servidores: 22 

 

 
 

QUADRO DEMONSTRATIVO DE REGISTROS DE CAPACITAÇÃO EM 

CURSOS PROMOVIDOS/CUSTEADOS E CERTIFICADOS PELA EJUD16 

 

ANO MAGISTRADOS SERVIDORES 
PÚBLICO 

EXTERNO 
TOTAL 

2024 160 1904 1709 3373 (2560) 

 

 

3. BOAS PRÁTICAS 

• Desde 2018, magistrados e servidores aposentados do TRT-MA podem 
participar de cursos e palestras, oferecidos pela Escola Judicial, nas modalidades 
online, presencial e a distância. A iniciativa da EJUD16 visa valorizar os 
aposentados, proporcionando-lhes a oportunidade de continuar adquirindo novos 
conhecimentos, mesmo após o afastamento do tribunal; 



 
 

  

 
• No início do ano, uma consulta pública é realizada junto a todos os magistrados 

e servidores, para que enviem sugestões de temas, palestrantes e cursos de 
interesse, contribuindo assim para a elaboração do calendário letivo da Escola 
Judicial; 
 

• No ano de 2024, a Escola Judicial publicou o Ato Ejud nº 01/2024, que 
regulamenta a participação de magistrados e magistradas de 1º e 2º graus, bem 
como de servidores e servidoras em eventos externos, possibilitando, assim, uma 
participação igualitária em cursos/eventos realizados fora da capital; 

 
• Maior agilidade na tramitação dos Protocolos Administrativos, que agora são 

protocolizados na própria Escola Judicial; 
 
• Os processos para pagamento de instrutoria ganharam mais celeridade, sendo 

protocolados antecipadamente. Dessa forma, a instrução processual e a 
verificação de dotação orçamentária ocorrem antes do evento, prevenindo 
obstáculos e imprevistos no momento dos pagamentos; 

 
• Interação entre a Escola Judicial e os setores administrativos deste Tribunal, por 

meio de colaborações mútuas e troca de informações acerca das contratações e 
eventos; 

 
• Valorização e destaque à Semana de Formação de Magistrados, realizada 

semestralmente, com investimento em conteúdo intelectual por meio da 
contratação de palestrantes renomados que se destacam no cenário nacional;

• Regionalização e interiorização das ações de treinamento, por meio da 
realização das Semanas de Extensão da EJUD16 nos polos de Imperatriz, 
Timon, Bacabal e São Luís, reunindo as varas da região. O objetivo é capacitar e 
atualizar os servidores lotados nas varas do interior; 
 

• Utilização de critérios objetivos para seleção de magistrados, titulares e 
substitutos, como critério para participação em eventos; 

 
• Capacitação de assessores jurídicos dos Gabinetes e das Varas do Trabalho da 

capital e do interior; 
 
• Modernização do site da Escola Judicial, proporcionando mais autonomia à 

comunidade do TRT16, com inscrições, frequência e emissão de certificados 
online, e, ainda, propiciando ao magistrado/servidor um espaço privativo dentro 
do site da escola, que reflete as suas capacitações; 

 
• Contratação de palestrantes de renome nacional e internacional, com destaque 

em suas áreas de atuação; 
 



 
 

  

• Realização de eventos na modalidade híbrida, possibilitando o alcance de um 
número cada vez maior de magistrados e servidores, principalmente os que são 
lotados no interior do Estado, bem como do público externo. 

 
 
4. AÇÕES SOCIAS - Programa TRT na Escola  

 
A Comissão do Programa “TRT na Escola”/TJC, em 2023, foi composta pela 

Desembargadora Diretora da Escola Judicial, Márcia Andrea Farias da Silva, 

Presidente; Carolina Burlamaqui Carvalho, Coordenadora (representante da Amatra 16); 

Sergei Becker, Juiz Coordenador da Escola Judicial e Aurea Suzana de Souza Marques, 

Técnico Judiciário – Área Administrativa,  Supervisora/Secretária. 

 

Devido à importância e alcance do programa, este possui um relatório específico, 

que segue em anexo ao presente. 

 

5. DESTAQUES  

 

As atividades da Escola Judicial foram construídas a partir do planejamento de 

sua Diretoria, após consulta pública a todos os que integram o TRT-16, o que 

conquistou o interesse de magistrados, servidores, estagiários, terceirizados e público 

externo, contribuindo, assim, para o sucesso de nossos eventos. 

Durante o ano de 2024, a EJUD16 promoveu diversos eventos relevantes que 

fortaleceram a qualificação de magistrados e servidores. Entre os destaques estiveram a 

abertura do ano letivo, que contou com a participação da apresentadora Gabriela Prioli, 

as Semanas de Formação de Magistrados e a Semana de Extensão dos Servidores, 

realizadas em diferentes polos, ampliando o acesso à capacitação e promovendo o 

desenvolvimento contínuo dos participantes. 

Um dos principais destaques foi o Curso de Formação Inicial de Magistrados – 

Módulo Regional, que ofereceu uma sólida preparação teórica e prática para novos 

juízes. Além disso, a EJUD16 recebeu reconhecimento pela sua contribuição à 



 
 

  

Correição Presencial do TST, sendo elogiada pela Ministra Corregedora-Geral pelo 

compromisso com a capacitação permanente e diversificada. 

No segundo semestre, a realização simultânea da Semana do Trabalho Decente e 

da 22ª Semana de Formação de Magistrados evidenciou o compromisso da EJUD16 

com a formação contínua e a valorização dos direitos trabalhistas. A integração desses 

temas permitiu alinhar o aperfeiçoamento da magistratura às discussões centrais sobre 

justiça social, reforçando o papel da Escola Judicial na promoção de uma justiça 

trabalhista mais eficaz e inclusiva. Ao longo do ano, a EJUD16 reafirmou sua dedicação 

à capacitação de excelência, contribuindo significativamente para o fortalecimento do 

sistema judiciário. 

6. CONCLUSÃO  

Em 2024, a Escola Judicial alcançou um alto nível de participação e engajamento 

em seus eventos e cursos, com a presença de magistrados, servidores, estagiários, 

terceirizados e público externo, como advogados, estudantes, juízes e servidores de 

outros Regionais. Ao final do ano, foram registradas 160 capacitações individuais de 

magistrados, 1.904 de servidores e 1.709 de participantes externos. Em média, cada 

magistrado participou de 3,72 eventos de capacitação, e cada servidor, de 3,49, o que 

representa um aumento significativo de aproximadamente 31,76% em relação ao total 

de capacitações realizadas no ano anterior. 

A Escola Judicial também se dedicou a aproximar o Judiciário da sociedade, 

oferecendo espaço para que o público externo participasse de eventos focados em temas 

como saúde mental, atualizações jurídicas e outros assuntos relevantes. Essa ação reflete 

o interesse crescente da sociedade nas atividades da Escola Judicial e sua contribuição 

para a construção de uma justiça mais acessível e conectada com as necessidades 

sociais. 

Encerramos o ano com satisfação pelos resultados alcançados e agradecemos aos 

participantes que contribuíram para o sucesso dos eventos, que foram organizados com 

o máximo de dedicação e comprometimento. 



 
 

  

A Escola Judicial deseja a todos um Natal repleto de paz, alegria e momentos 

especiais. Que o Ano Novo traga novas oportunidades, realizações e muita inspiração 

para alcançarmos nossos objetivos! 

Em 2025, esperamos continuar contando com a sua participação em nossas 

capacitações, promovendo o aprendizado e o aperfeiçoamento profissional. Juntos, 

seguiremos construindo um caminho de excelência e desenvolvimento. 

Boas festas e um ano cheio de conquistas! 

 

 

SOLANGE CRISTINA PASSOS DE CASTRO 
Desembargadora do Trabalho 

Diretora da Escola Judicial  
 TRT/16ª Região 

 


