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1.

INTRODUGAO

A elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico da Escola Judicial do Tribunal Regional
do Trabalho da 16* Regido decorre da necessidade de aperfeicoamento da formagao,
treinamento e capacitacdo de magistrados e servidores trabalhistas, buscando
institucionalizar uma cultura de aprendizagem continua, além de permitir a complementagdo
dos conhecimentos tedricos e praticos ja adquiridos, inserindo-os na realidade social e

juridica local.

Este projeto implanta as diretrizes pedagogicas e curriculares da Escola Judicial do
TRT da 16* Regido em seus aspectos organizacionais, administrativos e pedagdgicos, a
partir das orientacdes das Resolugdes Administrativas n° 100/2009 (Regulamento da
Escola), 148/2011 (Regimento da Escola), aprovadas pelo Pleno do Tribunal Regional do
Trabalho da 16* Regido, bem como a Portaria GP n°1179/2012 de 28.11.2012. Guarda
ainda consonancia com as orientacdes estabelecidas pelas Resolu¢des Administrativas n°
1.158/2006, n° 01/2008, n°® 28/2022 da Escola Nacional de Formagao e Aperfeicoamento
de Magistrados do Trabalho — ENAMAT, no que se refere as atividades das escolas
regionais e aos pardmetros minimos para o Modulo Regional da Formagdo Inicial dos

Magistrados do Trabalho.

Visando o bem-estar dos magistrados e magistradas, servidores e servidoras, este
projeto pretende ser um referencial na conducdo do processo formativo, através de agdes
que contribuam para a motivagdo e comprometimento com o trabalho, compatibilizando o

trabalho com a higidez fisica e mental.

Pretende ainda colaborar com a constru¢do de um novo perfil de magistrados e
magistradas, servidores e servidoras, capacitados tecnicamente para o exercicio de suas
fungdes, mas para atender as demandas da sociedade atual, que exigem conhecimento
tedrico aliado a uma cultura humanistica, capaz de manejar os aspectos emocionais que

perpassam todos os relacionamentos interpessoais.

Tal projeto atende a necessidade de sistematizar o processo de formacao integral dos
magistrados e magistradas, servidores e servidoras do Tribunal Regional do Trabalho da

16* Regiao.



2. IDENTIDADE DA ESCOLA JUDICIAL

A Identidade Institucional da Escola se encontra registrada no Planejamento

Estratégico da mesma, com a declaracdo de sua missdo, visdo e valores, a seguir.

MISSAO: “proporcionar aos magistrados e magistradas, servidores e servidoras do
Tribunal Regional do Trabalho da 16* Regido uma formagdo profissional de contetido

técnico-juridico, ético e humanista, orientada para a defesa do Estado Social de Direito”.

VISAO: “ser referencial em educacdo corporativa desenvolvendo competéncias,
habilidades e atitudes, essenciais ao exercicio profissional, ao bem estar ¢ a cidadania de
magistrados e magistradas, servidores e servidoras do Tribunal Regional do Trabalho da 16*

Regido”.

VALORES: comprometimento; Credibilidade; Etica; Humanismo:; Inovagao;
Qualidade; Responsabilidade Ambiental e Social; Valorizagdo das Pessoas; Transparéncia;
Profissionalizagdo da Formagdo; Gestdo Democratica; Respeito a liberdade de

entendimento; Construgao participativa do conhecimento; Igualdade de acesso a formagao.

3. RESPONSABILIDADE

A responsabilidade direta pela elaboracdo, execugcdo e acompanhamento do presente
Projeto Pedagdgico ¢ da Escola Judicial doTribunal Regional doTrabalho da 16* Regido —
EJUDI6, através da atuacdo da Desembargadora Diretora ou Desembargador Diretor, do
Juiz Coordenador Pedagdgico ou da Juiza Coordenadora Pedagogica, dos Servidores e
Servidoras que atuam na parte administrativa da Escola Judicial e do Conselho

Consultivo,que participa, democraticamente, de todos os projetos e decisdes da EJUD16.

4. OBJETIVOS

4.1. OBJETIVOS GERAIS:

A Escola Judicial do TRT da 16* Regido tem por objetivo desenvolver a exceléncia na
formacdo continuada dos magistrados e magistradas, servidores e servidoras do TRT 16?

Regido, de forma adequada a realidade juridica do Brasil, bem como eticamente
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humanizada, com é&nfase nos conhecimentos téorico-praticos aprofundados para o
exercicio da funcdo e sua inser¢do na realidade local, promovendo a educagio corporativa
dos magistrados e magistradas, servidores e servidoras, a formagao de multiplicadores, a
qualificagdo profissional necessaria ao aperfeicoamento dos servigos judiciais e ao alcance

dos objetivos estratégicos do Tribunal Regional doTrabalhoda 16* Regido.

4.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

O projeto ¢ pautado nos objetivos elencados em Resolugdes da ENAMAT — Escola
Nacional da Magistratura Trabalhista, tanto para magistrados e magistradas quanto para

servidores e servidoras, observadas as especificidades de cada fungao, quais sdo:

® Realizar o Modulo Regional da Formagdo Inicial para os magistrados e
magistradas vitaliciandos, nos termos das normas editadas pela ENAMAT, com a
finalidade de proporcionar o conhecimento profissional tedrico e pratico para o
exercicio da magistratura e como requisito ao vitaliciamento;

® Realizar cursos de formacdo continuada para magistrados e magistradas do
trabalho, visando o aperfeicoamento profissional, a promogao e 0 acesso;

® Realizar cursos de formagao continuada para os servidores e servidoras visando o
aperfeigoamento profissional;

® Realizar cursos de formagdo de formadores e formadoras para a qualificacdo dos
profissionais de ensino e intrutores, que atuardo nas atividades de formagdo para
magistrados e magistradas, servidores e servidoras;

® Realizar atividades de extensdo nas cidades dos interiores do
MA ;seminarios,simposios,encontros,painéis e congeneres, visando a formacao de
magistrados e magistradas, servidores e servidoras e a integracdo com a
sociedade;

® Realizar cursos de pos-graduacao, diretamente ou mediante convénio e/ou
parceria com Universidades, Institui¢des de Ensino e Centros de Pesquisa;

® Realizar estudos e pesquisas a partir da definicdo de areas tematicas de interesse
institucional,diretamente ou em convénio com outras institui¢des,visando o
aprimoramento da prestagdo jurisdicional e da formacdo de magistrados e
servidores;

® Realizar atividades de ensino e estudos, mediante convénio, parceria e/ou

intercambio com outras Escolas Judiciais ou outras instituicdes nacionais ou



estrangeiras.

5. JUSTIFICATIVA

Sdo vérias as razdes ou justificativas para se implementar o Projeto Pedagogico na
Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 16* Regido, dentre elas podemos
destacar:

e A Emenda Constitucional n® 45/2004 implementou mudancas no Judiciario e
ampliou a competéncia da Justica do Trabalho, assegurando o principio da razoavel
duragdo do processo e os meios que garantam a celeridade de sua tramitagao.

e A administra¢do publica vem sendo instada a ado¢do de novos modelos de gestdo,
principalmente os fundamentados na gestdo estratégica, na gestdo do conhecimento
e na gestdo das competéncias organizacionais e individuais (técnicas e
comportamentais).

e A necessidade dos magistrados e magistradas serem habilitados para o uso das
novas tecnologias da informacao, especialmente aquelas relativas ao Processo

Judicial Eletronico, implantado em toda a Justi¢a Trabalhista.

Posto isto,pensando no desafio de capacitar os magistrados e magistradas, servidores
e servidoras para atender as novas demandas, propde-se, para o exercicio de 2024, a
implementagdo do presente plano que observard, em linhas gerais, as competéncias
estabelecidas na Resolucdo n° 192/2014 alterada pela Resolugdo n°® 246/2018, do Conselho
Nacional de Justi¢a, nas Resolugoes da ENAMAT, mormente a de n° 028/2022, estruturada
a partir de 04 (quatro) conceitos: eixo, subeixo, competéncias, descri¢ao e dimensdes; cujas
competéncias sao distribuidas em eticidade, alteridade, resolugcdo de conflitos e direito e

sociedade.

6. BREVE HISTORICO DA EJUD16

A origem da Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 16* Regido esta
relacionada a antiga “Escola da Magistratura do Trabalho”, criada em 15 de dezembro de
1997, por meio da Resolugdo Administrativa 165/97, cujo objetivo era promover a formagao
e o aperfeicoamento dos magistrados trabalhistas, visando melhorar a prestagdo

jurisdicional.

A Escola se propunha a ser um agente de fomento e execugdo de atividades



relacionadas ao ensino e a pesquisa do Direito do Trabalho e areas afins.
Na plenaria que aprovou essa Resolucdo tiveram participagdo os Juizes Gilvan
Chaves de Souza (entdo Presidente), Fernando Jos¢ Cunha Belfort, Alcebiades
Tavares Dantas, Maria Ione Martins de Araujo, Manuel Alfredo Martins e Rocha,
James Magno Aratjo Farias, além dos Juizes Classistas Jos¢ Luiz de Oliveira
Medeiros, Jos¢ Leonardo Magalhdes Monteiro e do representante do Ministério

Publico do Trabalho, Exmo. Sr. Mauricio Pessoa Lima.

Em 06 de mar¢co de 2007, a Resolucdo Administrativa n® 34/2007 conferiu nova
atribuicao a Escola Judicial, passando a ser responsavel pela conducido do processo seletivo de

magistrados trabalhistas.

Posteriormente, por meio da Resolugdo Administrativa n°. 211/2008 foi instituida a
“Escola da Magistratura do Tribunal Regional do Trabalho da 16" Regiao” — ESMATRA XVI,
vinculada a presidéncia do Tribunal. Com atribui¢des mais amplas, a ESMATRA XVI era
responsavel nao sé pela preparagao, formacao, aperfeicoamento, desenvolvimento e capacitagao
dos magistrados e servidores como também possuia a incumbéncia de organizar o programa de
treinamento dos Juizes Substitutos em processo de vitaliciamento e acompanhar a avaliagao

para fins de vitaliciamento e promog¢ao na carreira.

Em 2009, a Resolugao Administrativa n°. 100/2009 deste Regional trouxe em seu teor a
aprovacdo do Estatuto da Escola Judicial, com mudancas significativas, alterando do nome a
organiza¢do da unidade. A Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho - EJUD 16 passou
a contar com nova estrutura, composta por: Diretor, Vice-Diretor, Conselho Consultivo e
Secretaria. Foram criados trés nucleos: Preparagdo e Formagdo de Magistrados, Capacitacao e
Desenvolvimento de Servidores e o nucleo de Educagdo a Distancia. Apesar de terem sido
criados esses trés nucleos, a principio ndo houve condi¢des de funcionamento, por ndo haver

pessoal lotado na EJUD16. O processo de lotagao iniciou-se em outubro de 2009.

Em 2011, foi aprovado pelo Tribunal Pleno o Regimento Interno da EJUD 16, através
da Resolucdo Administrativa n.° 148, datada de 11 de agosto.

No ano de 2013, houve a criagdo do cargo de Coordenador Geral da Escola Judicial,

através da Resolu¢@o administrativa n 261/2013.



A Resolugdo Administrativa n® 106, de 28 de abril de 2014, incluiu o cargo de
Coordenador no Conselho Consultivo da Ejud 16, alterando a composicdo do Conselho
Consultivo na Resolugdo Administrativa n® 148/2011, que trata do Regimento Interno da Escola

Judicial e na Resolugdo Administrativa n® 100/2009, que trata do Estatuto da Escola.

Mesmo com as constantes alteragdes de seu quadro de pessoal, que tornou o quadro
funcional deficitario por inumeras vezes, a EJUD 16 permaneceu executando suas atividades

inerentes a formagao inicial e continuada de magistrados e a capacitagao de servidores.

Em 2012, a Portaria GP n°® 1179/2012, que padronizou a estrutura organizacional deste
Regional, conferindo a Escola Judicial a seguinte estrutura: Secretaria da Escola Judicial,
Nucleo de Preparacao e Formagao de Magistrados, Nucleo de Capacitagao e Desenvolvimento

dos Servidores e o Nucleo de Educacao a Distancia

Com o aumento do quadro de servidores e servidoras lotados na EJUD 16, suas
atividades foram tomando novos contornos. Assim, iniciaram-se a elaboragao de projetos de
extensao vocacionados ao didlogo social, formagao de “Grupo de Estudos”, promocao de
cursos e oficinas de capacitagdo, dentre outros eventos, Semana de Formagdo de Magistrados,
Semana de extensdo de servidores, Oficinas de Diretores, Servidores, Oficiais de Justica,

treinamento de Agentes de Seguranca.

7. ESTRUTURA FiSICA E ORGANIZACIONAL DA ESCOLA JUDICIAL

A estrutura fisica da Escola Judicial do TRT da 16® Regido compreende:

- Secretaria;

- Gabinete do Diretor;

- Sala de Treinamento;

- Auditoério Professora Maria da Graga Jorge;

- Sala de Coffee Break

Quanto a estrutura organizacional, sdo 6rgaos da EJUD16:

- Diretoria: composta por um Diretor, um Vice-Diretor e um Coordenador Geral;

- Conselho Consultivo, com a seguinte composi¢do: Presidente do Tribunal, que o
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presidira; o(a) Diretor(a) da Escola; o(a) Vice-Diretor(a) da Escola, o Desembargador
Decano do Tribunal e um(a) servidor(a) do quadro de pessoal, representante dos
servidores;

- Secretaria Executiva, que ¢ composta de Secdo de Preparacio e Formagdo de
Magistrados; Setor de Capacitacdo e Desenvolvimento de Servidores; Setor de

Educacdo a Distancia, Eventos Externos, projetos de extensao.

8. PRINCIPIOS PEDAGOGICOS E DIRETRIZ METODOLOGICA

8.1. CONCEPCAO

Este Projeto Politico apoia-se na ideia de abordagem transdisciplinar, cujo fazer se insere nos
objetivos de educacdo corporativa, que por sua vez pontua a educacdo cCOmo um pProcesso

sistematico e planejado no ambito organizacional, visando o crescimento continuo da institui¢do.

E, para tanto,€ necessario procurar/incentivar uma visao humanista e interdisciplinar
que incorpore novos modelos de leitura da realidade, flexibilidade para mediar conflitos
em relacdes sociais diferenciadas e sobre novos modelos, capacidade de raciocinio
integrador pelo relacionamento entre parte e totalidade como estratégia de aprender as
profundas contradicdes em que estd imersa asociedade contemporanea. Vislumbrar e

compreender as novas formas de injustica social e criar estratégias para enfrenta-las.

Essa complexidade das relagdes sociais contemporaneas exige novas formas de atuar e
de agir de magistrados e de servidores sendo capazes de compreender e trabalhar nessa

concepecao.

Dentre as multiplas habilidades que se espera hoje estdo as seguintes: compreender
criticamente a divisdo social do trabalho e as relagdes de trabalho no regime de
acumulagao flexivel, identificar e posicionar-se criticamente em frente aos valores sociais e
juridicos envolvidos nas questdes sob sua apreciagdo; comunicar-se, dialogar e firmar boas
relacdes interpessoais (abrangendo os servidores, os magistrados, a midia, os advogados,
as partes e a sociedade em geral); gerir o proprio trabalho e a unidade jurisdicional, sem
perder de vista as dimensdes de qualidade de vida e de sua condigdao de trabalhador e
integrante da sociedade; compreender e intervir no conflito social buscando efetivo acesso
a justica e, por fim, articular os diversos ramos do saber de forma interdisciplinar para

buscar uma melhor solug¢dao, atuando com ¢ética e celeridade para responder pelo seu
10



compromisso constitucional.

Portanto, para formar continuamente esses profissionais necessarios na atualidade,
precisa-se de novos processos educacionais que permitam transitar entre espectadores e
protagonistas de sua propria formacdo, para possibilitar estabelecer relagdes com a
ciéncia,com conhecimento técnico, tecnoldgico e com a cultura de forma ativa, construtiva

e criadora.

8.2. NORMAS REGULAMENTARES E DIRETRIZ METODOLOGICA

As atividades da EJUD 16 seguem as normatizagdes de 6rgaos superiores € as definidas

no ambito do TRT 16 Regido, conforme abaixo:

e Regulamentagoes da ENAMAT, TST, CNJ, CEAJUD e CSIJT;

e Plano Estratégico Organizacional;

e Modelo de Gestdao de Pessoas Baseado em Competéncias, conforme preconiza a Politica
de Gestao por Competéncia do CSJT( Resolucao 92/2012-CSJT);

e Planejamento Estratégico da EJUD.

A diretriz metodologica estrutura-se consoante o estabelecido nas Resolucdes da

ENAMAT.

A EJUDI16, priorizara atividades participativas,utilizacdo de experiéncias e de casos
concretos, orientard os docentes a estimularem a aprendizagem significativa, de maneira

que valorizem o conhecimento prévio de cada aluno.

Ao longo do percurso formativo, o desafio ¢ desenvolver conhecimentos, habilidades e
atitudes adequadas  esuficientes ao pleno exercicio da jurisdigdo, em todos os
desdobramentos, como técnico-juridicos, socioldgicos, administrativos, deontologicos e

psicologicos.

Dessa forma, espera-se que cada participante seja capaz de colocar em pratica as

competéncias adquiridas ou desenvolvidas em cada agdo formativa.

Ainda, de acordo com a Resolugdo ENAMAT n° 028/2022, o projeto didatico-
11



pedagbgico, elaborado de forma colaborativa, devera atender aos seguintes requisitos
minimos:

I — enfatize a formagdo profissionalizante da aluna-magistrada e do aluno-
magistrado;

IT — desenvolva saberes transdisciplinares (da Filosofia, da Sociologia, da Economia,
da Psicologia, dentre outras areas) que permitam a exceléncia no enfrentamento dos
conflitos inerentes as complexas e dinamicas relagdes sociais contemporaneas, centrados
nos 4 eixos comuns do Anexo 4 (Eticidade,Alteridade, Resolucao de Conflitos e Direito e
Sociedade);

III — introduza métodos de ensino que assegurem a participacdo ativa das alunas-
magistradas e dos alunos-magistrados, a interagao e a troca de experiéncias (como aulas
tedricas,pratica stuteladas, estudos de casos, simulagdes e outros eventos), de forma
presencial, telepresencial ou de educagao a distancia; e

IV — disponha dos seguintes instrumentos avaliativos:

a) avaliagdo-reflexiva da aluna-magistrada e do aluno-magistrado;

b) avaliacdo da escola judicial pela aluna-magistrada e pelo aluno-magistrado;

c) avaliagdo da aluna-magistrada ou do aluno-magistrado pela escola judicial,
observando-se, neste caso, a frequéncia e o aproveitamento, sempre respeitando a plena

liberdade de entendimento e conviccdo da aluna-magistrada, e do aluno-magistrado.

8.3. OS PRINCIPIOS PEDAGOGICOS

O Projeto Pedagogico da EJUD 16 est4d fundamentado nos seguintes principios:

® Indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao:
Cabe a escola desenvolver atividades formativas que articulem as dimensdes de
ensino, pesquisa e extensao que repercutam na atividade judicial e administrativa.

® A interdisciplinaridade do conhecimento:
As agdes de formacao da escola devem articular as varias disciplinas e
conhecimentos das ciéncias.

® A contextualiza¢do ou tematizacdo como principio metodologico:
Os cursos de formacao e atividades da escola devem ter como eixos os temas de
interesse de magistrados e servidores, segundo as diretrizes da ENAMAT,CNJ e
CSIJT.

® [gualdade de condicdes de acesso as agdes da Escola:

Todos os(as) magistrados(as) e  servidores(as) da 16* Regido devem ter
12



oportunidade de participar das agdes formativas da escola.

® Qualidade:
A escola deve primar pela exceléncia e qualidade no desenvolvimento de suas
agoes.

® (Gestdo democratica:
A participacdo na definicdo das a¢des da escola ¢ aberta a todos os magistrados e
servidores da 16* Regido e sdo conduzidas pela Diretoria da Escola e pelo seu
Conselho Consultivo.

® Liberdade — autonomia:
Os instrutores que atuam na escola tém liberdade e autonomia didatico pedagdgica
para ministrar os cursos de formacdo, obedecendo as diretrizes do projeto
pedagogico.

® Unicidade teoria — pratica:
As acdes de formacdo da escola devem orientar-se pela articulacdo de teoria e
pratica para a melhoria do desempenho da atividade judicial e administrativa do
Tribunal.

® Articulacdo parte-totalidade do conhecimento:
As agoes formativas da Escola ser orientadas pela articulacao de parte e totalidade

do conhecimento, de forma a se apreender a complexidade do conhecimento.

9. SUPORTES PEDAGOGICOS

Os profissionais de ensino, em conjunto com a Escola Judicial definirdo, para cada

acao educativa os recursos instrucionais aplicaveis.

Os docentes poderao langar mao de recursos variados como: mapas conceituais,livros,
documentos referenciais,guias,atos normativos (leis,resolugdes,entreoutros); videos;
processos judiciais(copias fisicas ou eletronicas); slides do impresso ou do powerpoint;

musicas; estudos de caso;simulacdes; pesquisas.

10. CORPO DOCENTE

O corpo docente para implementagdo do presente projeto pedagédgico serd definido

pela EJUD 16 e sera composto de professores-formadores, tutores, conteudistas, instrutores
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e palestrantes, tecnicamente qualificados e de pluralidade intelectual, preferentemente
com experiéncia profissional, titulagdo académica e oriundos tanto da area juridica, de
outros o0rgaos do Poder Judiciario, bem como de outras areas afins, conforme a demandar o

tema a ser desenvolvido.

11. PARCERIAS

Para a execucdo deste projeto, a EJUD-16 podera celebrar, observando os principios
da eficiéncia e conveniéncia administrativa, ¢ convénios ou parcerias com outras Escolas
de Magistratura, Judiciais, Associativas ou Fundacionais, ainda que de diversa regido
geoecondmica, bem como com Institui¢des de Ensino Superior reconhecidas na forma da
lei, sempre com supervisao direta das atividades e com controle dos instrumentos de

avaliagdo.

12. OUTROS PROGRAMAS - TRT NA ESCOLA

12.1 HISTORICO

O Programa “TRT na Escola” realizado em parceria com o Programa “Trabalho,
Justica e Cidadania-TJC”, através da AMATRA XVI, foi implantado nesta Regional em abril de
2012. Para a viabilizacao do programa, o TRT da 16* Regido e a AMATRA XVI firmaram um
Acordo de Cooperacao Técnica com a Secretaria Estadual de Educacao e a Secretaria Municipal
de Educacao de Sao Luis e Sao José de Ribamar.

O programa est4 alinhado com os objetivos do planejamento estratégico do TRT da
16* Regido, na medida em que expressa o compromisso institucional com a responsabilidade

social e conseqiiente promogao da cidadania.

12.2 JUSTIFICATIVA

A iniciativa de desenvolver uma atividade diretamente voltada para a comunidade
escolar da Educacdo Bésica decorre da conviccdo da diregdo deste 6rgdo judicial de que a
realizacdo da justica ¢ uma conquista que depende ndo somente dos atos processuais e
estritamente juridicos, mas de agdes relacionadas a disseminagcdo da informagdo para os
cidadaos.
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Foi em atengdo a isso que se delimitou o publico-alvo do programa, acreditando-se
que, com intervencdes em instituicdes escolares de forma a atuar junto aos educadores,
educandos e familias, ¢ possivel colaborar com a formac¢ao de cidadaos cientes de seus direitos e
deveres.

12.3 OBJETIVOS
12.3.1. Objetivos Gerais

e Fomentar o debate sobre questdes relacionadas ao Direito do Trabalho, estrutura e
funcionamento da Justica do Trabalho, acessibilidade a justica e sobre temas relativos
aos direitos da crianca ¢ do adolescente;

e Promover maior aproximagao entre o Poder Judicidrio, o Ministério Publico do
Trabalho e a sociedade;

e Romper as barreiras culturais e sociais que dificultam a efetivacdo dos direitos da

crianga e do adolescente.

12.3.2. Objetivos Especificos

Estabelecer parcerias entre o TRT 16%, AMATRA XVI, Secretarias de Educagdo e Ag¢ao
Social, MTPS, SENAC, de modo a capacitar os educadores a atuarem como
multiplicadores das tematicas propostas;

e Formar e sensibilizar os professores e educadores em geral, de maneira que incentivem o0s
jovens estudantes a atuarem como agentes multiplicadores dos temas do programa no seio
da familia e da comunidade;

e Informar os estudantes de ensino fundamental e médio a respeito do funcionamento e
estrutura do Poder Judiciario;

e Realizar palestras nas escolas com vistas a conscientizagdo dos pais, para que nao

explorem e nem tolerem a exploragdo do trabalho de criancas e adolescentes.

12.3.4. Metodologia do Programa

Na execucao do programa foi observada a metodologia da multiplicacdo do saber, com as

seguintes acgoes:

e (apacitagdo presencial ou on line de coordenadores e professores;

e Momento tira davidas on line com professores e magistrados;
15



e Repasse dos conteudos aos alunos, pelos Coordenadores e professores;
e Producdes intelectuais dos alunos;

e Momento tira-dividas presencial com alunos e magistrados;

e Visita dos alunos ao Férum Astolfo Serra;

e Apresentacao das produgdes culturais dos alunos (Culminancia)

Todas as agdes do Programa (treinamento, visitas e culminancias) sdo amplamente
propaladas no site deste Regional, o que vem cooperando para o excelente desenvolvimento

do Programa.

13. AVALIAGAO DAS AGOES FORMATIVAS

A avaliagdo ¢ parte do processo de formagado e deve ser exercitada continuamente pois
realimenta os demais processos de diagnostico, planejamento, execucdo das acdes

formativas, contribuindo para a melhoria de qualquer plano, programa ou projeto.

13.1 AVALIACAO DE REACAO

A avaliagdo de reagdo objetiva, segundo o modelo adotado neste Projeto, permitird
conhecer o que os participantes pensaram e sentiram com rela¢do a agdo educativa a que
foram submetidos: os aspectos positivos e negativos identificados tantonaconfiguragao
geral da agdo, quanto em seus diversos componentesparticularmenteconsiderados, tais
como a instrutoria, o material didatico, o local,acarga horaria, o grau de pertinéncia
observado entre os conteudos ministradose as atribui¢cdes cometidas ao aluno, a relevancia

desses mesmos conteudos parao desempenho futuro do treinando etc.

Ao aplicar este tipo de avaliagdo atender-se-4, além da finalidade mais Obviade se
colher subsidios para a constante melhoria das agdes promovidas por estaEscola Judicial,
outro objetivo que €, apoOs a realizacdo de cada treinamento, oinstrutor o conteudista e o
tutor serdo avaliados pelos treinandos por meio deformulario de avaliagdo, sendo o

resultado da avaliagdo arquivado no processoadministrativo correspondente.

Trata-se, pois, de munir-se esta Escola Judicial das condi¢des propiciantes deuma

constante melhoria das agdes a seu cargo, busca esta que passa, inclusive,pela selecdo de
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14.

um corpo de instrutores capazes de atender as necessidades detreinamento consignadas

neste projeto pedagdgico.

CERTIFICAGAO

Os certificados serdo emitidos em conformidade com a Resolugdo Administrativa n°

028/2022, da ENAMAT, que dispoe:

“(...) Art. 57. Os certificados de frequéncia e aproveitamento emitidos pelas Escolas
Judiciais dos Tribunais Regionais do Trabalho nos cursos de Formag&o Inicial e de
Formacéo Continuada,tanto em atividades presenciais, telepresenciais ou em cursos
a distancia,serdo nacionalmente validos para comprovagdo da atividade formativa
discriminada pelo total de sua carga horéria declarada e independem de
homologacgéo pela ENAMAT, ressalvado o disposto na presente Resolugéo.

§ 1° Nos cursos presenciais, e para efeito de certificagdo, a frequéncia as atividades
escolares deve ser integral, e as auséncias deverdo ser justificadas mediante
requerimento escrito e fundamentado perante a Escola Regional, que atribuira
atividade complementar para compensar a carga horéria da atividadeescolar perdida.
§2° E vedada,em qualquer hipétese,a emissdo de certificado de frequéncia e
aproveitamento no caso de auséncias injustificadas ou quando as auséncias

justificadas excederem a 25% da carga horaria total do curso.

Art. 58. Para o efeito do disposto no artigo anterior, o certificado devera conter:

| — no anverso:

a) nome da Escola Judicial emitente, data de emissédo e assinatura daautoridade
responsavel (fisica ou eletrénica), e, existindo mais de uma EscolaJdudicial promotora,
mengdo ao nome de todas, independentemente de haverou ndo emissdo conjunta do
certificado;

b) natureza da atividade como Curso de Formagéo Inicial,Curso de Formagé&o
Continuada ou Curso de Formacdo de Formadores, nome do curso promovido e
periodo de realizagao;

C) a carga horéria total do curso,declaragdo de frequéncia e aproveitamento
pela magistrada ou pelo magistrado, indicando seu cargo e tribunal de origem;

d) se houver, o nome de outra entidade, publica ou privada, copromotora
conveniada;

Il — no verso:

a) indicagdo discriminada dos modulos, do nome dos instrutores e de
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suaprofisséao;

b) carga horéria total do curso, computada a razdo de 60 minutos porhora- aula
declarada;

c) indicagdo da modalidade de realizagdo por ensino presencial,por ensino
telepresencial,por ensino a distancia ou por mais de uma das modalidades de ensino
indicadas anteriormente;

d) indicagdo de técnicas de ensino empregadas no desenvolvimento
daformacgao,tais como aula expositiva, dindmica de grupo, simulagdo, entreoutros;

e) declaragdo do(s) eixo(s) tedrico-prético(s) de competéncias gerais e/ou de
competéncias especificas e subeixo(s) respectivo(s) no(s) qual(is) a atividade
formativa esta inserida, conforme definido pelo Programa Nacionalde Formagao
vigente no periodo do curso;

f) se houver, informagéo de produgéo de trabalho técnico de qualquer natureza
como atividade contributiva do resultado do curso para o aperfeicoamento da
atividade profissional,com o manual, roteiro de procedimentos, artigo, projeto, etc.

§1° Na hipétese de promogdo de curso em convénio com outra entidade, publica
ou privada, que nédo seja Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho integrante
do SINFOMAT, referenciada na alinea “d” do inciso | do caput deste artigo, a
validade do certificado estara condicionada a homologacdo pela ENAMAT,
observadas as normas vigentes. (Redacédo dada pela Resolucdo ENAMAT n.° 34, de
01 de setembro de 2023)

§ 2° A emissdo de certificados em desconformidade com o previsto nesta
Resolugdo ou a recusa de sua aceitagdo por outras Escolas Judiciais para
comprovacdo de atividades formativas podera ser comunicada por qualquer
interessado a ENAMAT.”(ResolucaoENAMATN®028/2022).

15. RESULTADOS ESPERADOS

O que se espera com a implementacdo deste projeto pedagodgico € a nitida percepgado
de que a participacao dos magistrados e servidores deste Tribunal nas acdes formativas ora
propostas impactara, de forma positiva, os resultados da prestacao jurisdicional doTRT da

16® Regido.

16. FATORES DE RISCO PARA A EXECUGAO DO PROJETO

e Indisponibilidade de recursos orcamentarios necessarios para a execu¢ao dos

trabalhos propostos nos projetos (planos de aprendizagem);
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e Indisponibilidade de datas nas agendas do
spalestrantes/instrutores/tutores;

e Auséncia de dominio de conteudo e qualidade e didatica na apresentacao dos
palestrantes;

e Indeferimento da contratacdo dos profissionais por meio de inexigibilidade,se for o
caso;

e Desinteresse do publico-alvo em participar das agdes formativas;

e Desvinculagdo dos objetivos do projeto com as metas definidas pela alta
administracao;

e Nao cumprimento das metas estabelecidas.

17. ORGAMENTO PARA EXECUGAO DO PROJETO

Os recursos orcamentarios serdo oriundos da rubrica especifica para capacitagdo de

magistrados e servidores doTRT16 Regido.

A execucdo das agdes de capacitagdo constantes dos projetos ficam condicionadas a

existéncia de tais recursos.

18. BIBLIOGRAFIA

MARX, Karl. Contribuicao a critica da economia politica. Editora Companhiadas Letras,
Sao Paulo.

CUNHA, Maria Isabel da. O professor universitario na transi¢do de paradigmas. Araraquara
—JM Editora, 1998.

CONTRERAS, José.Autonomia dos professores, Sdo Paulo: Cortez, 2002.

ADORNO, Theodor W.Tabus que pairam sobre a profissao de ensinar palavras e sinais—
Modelos Criticos 2—-RJ- : Vozes, 1995.

ROUSSEAU, J. J. — Emilio ou da educag¢ao, Sao Paulo, Martins Fontes, 2004.

JAEGER,Werner — Paideia- A FORMACAO DO HOMEM GREGO, 6* Ed.So
Paulo, Martins Fontes, 2013.

METAS NACIONAIS PARA 2024, CNJ;

19



RESOLUCAO N° 178, CNJ, 2013;

RESOLUCAO N° 246, CNJ, 2018;

RESOLUCAO N° 463, CNJ, 2022;

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DA ENAMAT, BIENIO 2020-2024;
RESOLUCAON®028, ENAMAT, 2022;

ATO CONJUNTO TST/CSJIT/ENAMAT n°1/2013.

20



