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1. INTRODUÇÃO 

 

 A Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 16ª Região 

(EJUD16) apresenta, neste documento, o relatório das atividades por ela 

desenvolvidas durante o ano de 2022. 

Todos os eventos formativos promovidos pela EJUD16 neste ano 

consolidaram as diretrizes gerais para formação e aperfeiçoamento de 

magistrados, conforme regras da ENAMAT, bem como as orientações contidas 

nas Resoluções n° 178/2013 e 192/2014, ambas do CNJ, que tratam sobre o 

Plano Nacional de Capacitação de Magistrados e Servidores do Poder 

Judiciário. 

A programação foi desenvolvida com base nas sugestões de magistrados 

e servidores, bem como por meio de intercâmbio com as demais Escolas 

Judiciais de diversos tribunais, com enfoque em temas palpitantes no âmbito 

do Judiciário Trabalhista. 

Muito embora as condições sanitárias tenham possibilitado a execução de 

cursos presenciais somente a partir do mês de março, as atividades da EJUD 

se iniciaram no mês de janeiro, e já no início de fevereiro promovemos o curso 

de forma telepresencial, e que foi ofertado aos servidores 

recém empossados no Tribunal.  

Com a retomada das atividades presenciais, a EJUD16 promoveu eventos 

importantes e de grande repercussão, como a abertura do ano letivo com a 

escritora e atriz Denise Fraga, as Semanas de Formação de Magistrados, no 

primeiro e segundo semestre, a Semana de Servidores em São Luís, as 

Semanas de Extensão dos Servidores nos Polos Imperatriz, Timon e Bacabal, 

e o encerramento do ano letivo com a palestra do navegador e escritor Amyr 

Klink. 

Importante também destacar a realização da festejada Oficina de 

Atendimento ao Público LGBTQIAP+, que teve grande adesão por parte de 

servidores e magistrados, e muita repercussão, chegando a ser noticiada até 

mesmo na TJ Justiça, e teve por objetivo conscientizar os participantes sobre 



 
 

as formas de violência institucional a serem evitadas quando da prestação do 

serviço a população LGBTQIAP+. 

Outro curso de destaque no âmbito do Tribunal foi a realização presencial 

da parte teórica do Curso de Conciliadores do CEJUSC, que foi ofertado aos 

servidores de todas as Varas do Trabalho do Regional, e que foi promovido em 

atenção a criação dos CEJUSC s no interior do Estado, e com o intuito de 

garantir eficiência no processo de conciliação.  

As condições sanitárias permitiram que no segundo semestre 

retomássemos o projeto TRT na Escola, uma atividade diretamente voltada 

para o público escolar, crianças, jovens e adolescentes da rede pública escolar 

municipal e estadual e, que tem o intuito de fomentar o debate sobre noções 

básicas de Direito do Trabalho, Trabalho Infantil, trabalho análogo a escravo e 

trabalho seguro, gerando uma grande aproximação com a sociedade 

maranhense. 

Por fim, cabe destacar que mesmo com a retomada das atividades 

presenciais, alguns treinamentos da EJUD16 permaneceram de forma 

telepresencial ou híbrida, por EAD (ensino a distância) ou por meio de 

videogravação, utilizando-se as ferramentas Google Meet e Zoom, além de 

transmissão pelo YouTube e pelas demais redes sociais, a fim de possibilitar a 

capacitação de magistrados e servidores que não laboram na capital, bem 

como do público externo.  

 

2. QUADRO DEMONSTRATIVO DE CAPACITAÇÕES EM 2022  
 

2.1 Eventos pro movidos pela EJUD16  

 
FEVEREIRO 

 

EVENTO DATA   PÚBLICO-ALVO MODALIDADE 
QUANTIDADE DE 
PARTICIPANTES 

 
Introdução do Pje-

JT 

14 de 
fevereiro Servidores  Telepresencial 

(Google Meet) 
Total: 19 

 
 
 

 



 
 

MARÇO 
 

EVENTO DATA PÚBLICO-ALVO MODALIDADE 
QUANTIDADE DE 
PARTICIPANTES 

Reflexões sobre 
estereótipos de 
gênero e divisão 

sexual do trabalho 

 
08 de 
março  

Magistrados,  
Servidores e  

Público Externo 

Telepresencial 
(YouTube) 

 
Magistrados: 12 
Servidores: 19 

Público Externo: 10 
 

Total: 41 
Ambientação dos 
novos servidores 

do TRT 16 

14 a 16 de 
março Servidores Telepresencial  

(Zoom) 
Total: 17 

Abertura do Ano 
Letivo  palestra 

um novo (velho) 
mundo. Como 
voltaremos ao 
normal? Que 

om 
Denise Fraga 

25 de 
março 

Magistrados,  
Servidores e  

Público Externo  

Híbrido 
(Presencial e 

YouTube) 

Magistrados: 23 
Servidores: 127 

Público Externo: 70 
 

Total: 220 

 
 

ABRIL  
 

EVENTO DATA PÚBLICO-ALVO MODALIDADE 
QUANTIDADE DE 
PARTICIPANTES 

Oficina de 
atendimento ao 

público 
LGBTQIAP+ 

06 e 07 de 
abril 

Magistrados e   
Servidores  

Telepresencial 
(Zoom) 

 
Magistrados: 7 
Servidores: 40 

 
Total: 47 

 
 

MAIO 
 

EVENTO DATA PÚBLICO-ALVO MODALIDADE 
QUANTIDADE DE 
PARTICIPANTES 

17ª Semana de 
Formação de 
Magistrados  

09 a 13 de 
maio Magistrados   Presencial Total: 34 

Palestra Assédio e 
Discriminação no 

Trabalho: 
exposição 
interativa 

 
19 de 
maio 

Servidores,  
Magistrados e  

Público Externo 

Telepresencial 
(YouTube) 

 
Magistrados:  4 
Servidores: 31 

Público Externo: 2 
 

Total:  37 
VII Semana de 
Servidores da 

EJUD 16  Polo 
Imperatriz 

31 de 
maio a 02 
de junho 

Servidores Presencial Total: 16 



 
 

 
JUNHO 

 

EVENTO DATA PÚBLICO-ALVO MODALIDADE 
QUANTIDADE DE 
PARTICIPANTES 

Recursos e Ações 
Autônomas de 
Impugnação no 

Processo do 
Trabalho 

 
27 e 28 de 

junho 
 

Servidores  Híbrido 
(Presencial e Zoom) 

Total: 15 

 
JULHO  

 

EVENTO DATA PÚBLICO-ALVO MODALIDADE 
QUANTIDADE DE 
PARTICIPANTES 

Recurso de 
Revista e 

Jurisprudência do 
TST 

14 e 15 de 
julho Servidores Presencial Total: 15 

 
E-carta 

 
26 de 
julho 

 
Servidores 

Telepresencial 
(Google Meet) 

 
Total: 37 

 
 

AGOSTO 
 

EVENTO DATA PÚBLICO-ALVO MODALIDADE QUANTIDADE DE 
PARTICIPANTES 

Pje-Calc 09 e 10 de 
agosto Servidores Telepresencial 

(Zoom) 

 
Total: 51 

 
III Curso de 

Formação de 
Conciliadores do 
CEJUSC  Parte 

Teórica 

22 a 26 de 
agosto  Servidores Presencial Total: 34 

Programa de 
Reciclagem Anual 
dos Agentes de 

Segurança 
Judiciária do TRT 

16  1ª e 2ª turmas 

15 de 
agosto a 

02 de 
setembro 

Servidores Presencial Total: 24 

 
 

SETEMBRO 
 

EVENTO DATA PÚBLICO-ALVO MODALIDADE 
QUANTIDADE DE 
PARTICIPANTES 

Utilização 
Otimizada de 
Ferramentas 

Eletrônicas para 

05 de 
setembro 

Magistrados e  
Servidores 

Telepresencial 
(Zoom) 

Magistrados: 10 
Servidores: 65 

 
Total: 75 



 
 

Execução 
 

Pje-Cor (Turma 1) 
 

05 de 
setembro Servidores Telepresencial 

(Zoom) 
Total: 5 

Pje-Cor (Turma 2) 
 

06 de 
setembro Servidores Telepresencial 

(Zoom) 
Total: 14 

VII Semana de 
Extensão de 

Servidores  Polo 
São Luís 

 

19 a  22 
de 

setembro 
Servidores Presencial Total: 18 

18ª Semana de 
Formação de 
Magistrados 

 

12 a 16 de 
setembro Magistrados Presencial Total: 30 

Setembro 
Amarelo: Palestra 

sobre Transtornos 
 

 

29 de 
setembro 

Magistrados, 
Servidores e  

Público Externo 

Telepresencial 
(YouTube) 

Magistrados: 2 
Servidores: 11 

Público Externo: 4 
 

Total: 17 

Sistema de Diárias 
e Viagens  visão 

geral e prática  

29 de 
setembro Servidores Presencial Total: 9 

 
 

OUTUBRO 
 

EVENTO DATA PÚBLICO-ALVO MODALIDADE 
QUANTIDADE DE 
PARTICIPANTES 

Curso 
Intermediário de 
Língua Brasileira 

de Sinais - 
LIBRAS 

17 a 19 de 
outubro Servidores  Presencial Total: 22 

VII Semana de 
Extensão de 

Servidores  Polo 
Timon 

18 a 20 de 
outubro Servidores Presencial Total: 15 

VII Semana de 
Extensão de 

Servidores  Polo 
Bacabal 

25 a 27 de 
outubro Servidores Presencial Total: 12 

 
NOVEMBRO 

 

EVENTO DATA PÚBLICO-ALVO MODALIDADE 
QUANTIDADE DE 
PARTICIPANTES 

Migração e 
Funprespjud: hora 

da decisão 

05 de 
novembro 

Magistrados e  
Servidores Presencial 

 
Magistrados: 4 
Servidores: 10 

 
Total: 14 



 
 

DEZEMBRO 
 

EVENTO DATA PÚBLICO-ALVO MODALIDADE 
QUANTIDADE DE 
PARTICIPANTES 

Encerramento do 
Ano Letivo -  

em equipe: uma 

com Amyr Klink 

16 de 
dezemb

ro 

Magistrados, 
Servidores e 

Público Externo 
Presencial 

Magistrados: 10 
Servidores: 114 

Público Externo: 40 
Total: 164 

 

 

2.2 Participações em cursos externos (custeados pel a EJUD16) 

MARÇO 
 

EVENTO DATA PÚBLICO-ALVO MODALIDADE 
QUANTIDADE DE 
PARTICIPANTES 

 
68º CONEMATRA 

(Fortaleza/CE) 
  

 
17 e 18 

de 
março 

 
Magistrados e 

Servidores 
(EJUD)  

Presencial 

 
Magistrados: 5 
Servidores : 4 

 
Total: 9 

 
 

ABRIL  
 

EVENTO DATA PÚBLICO-ALVO MODALIDADE 
QUANTIDADE DE 
PARTICIPANTES 

Pesquisa de Preços  
Teoria e Prática 

Conforme a NLLC e a 
IN 65/2021 

 
18 a 20 
de abril 

 
Servidores 

 
Telepresencial 

 
5 

 
XX CONAMAT (Porto 

de Galinhas/PE) 
 

27 a 30 
de abril Magistrados Presencial 5 

 
 

MAIO 
 

EVENTO DATA PÚBLICO-ALVO MODALIDADE 
QUANTIDADE DE 
PARTICIPANTES 

Fundamentos em 
Segurança da 

Informação 
 

09 de 
maio a 
19 de 
junho 

Servidor 
(Tecnologia da 

Informação) 
Telepresencial 1 

 
 
 



 
 

JUNHO 
 

EVENTO DATA PÚBLICO-ALVO MODALIDADE 
QUANTIDADE DE 
PARTICIPANTES 

69ª CONEMATRA 
(Florianópolis) 

20 e 21 
de 

junho 

 
Magistrados e 

Servidores 
(EJUD)  

Presencial 

 
Magistrados: 2 
Servidores : 2 

 
Total: 4 

 
Fórum Governance 

da Ordem Jurídica em 
Transformação 

27 a 29 
de 

junho 
Magistrados  Presencial 4 

 
JULHO  

 

EVENTO DATA PÚBLICO-ALVO MODALIDADE 
QUANTIDADE DE 
PARTICIPANTES 

Power BI Avançado  
18 a 21 

de 
julho 

Servidor  Presencial 1 

Estruturação 
Organizacional para a 

Nova Lei de 
Licitações 

11 a 12 
de 

julho 
Servidores Telepresencial 10 

Plataforma Alura 16 de 
julho Servidores -- 35 

 
 

AGOSTO 
 

EVENTO DATA PÚBLICO-ALVO MODALIDADE 
QUANTIDADE DE 
PARTICIPANTES 

 

25 e 
26 de 
agosto 

Magistrados Presencial 2 

 
 

SETEMBRO 
 

EVENTO DATA PÚBLICO-ALVO MODALIDADE QUANTIDADE DE 
PARTICIPANTES 

II Encontro das 
Escolas Judiciais da 
Amazônia Legal e VI 

Seminário Romairense 
de Direito e Processo 

do Trabalho 

01 e 
02 de 
setem-

bro 

Magistrados e 
Servidores  

 
Presencial 

Magistrados: 1 
Servidores : 1 

 
Total: 2 

Projeto Sala do Mundo 
Edição Dinamarca 

11 a 
16 de 
setem-

bro 

Magistrados Presencial 1 



 
 

70º CONEMATRA 
(Ouro Preto/MG) 

28 e 
29 de 
setem-

bro 

Magistrados e  
Servidores 

(EJUD) 
Presencial 

 
Magistrados: 1 
Servidores : 1 

 
Total: 2 

 
OUTUBRO 

 

EVENTO DATA PÚBLICO-ALVO MODALIDADE 
QUANTIDADE DE 
PARTICIPANTES 

I Encontro de 
Operadores 

Orçamentários da 
Justiça do Trabalho 

09 a 
11 de 
outu-
bro 

Servidores Presencial 3 

VII Congresso 
Internacional de 

Direitos Humanos em 
Coimbra 

11 a 
13 de 
outu-
bro 

Magistrados Presencial 1 

Contratações de Bens 
e Serviços da 
Tecnologia da 
Informação e 
Comunicação  

Outu-
bro Servidores Telepresencial 7 

 
NOVEMBRO 

 

EVENTO DATA PÚBLICO-ALVO MODALIDADE 
QUANTIDADE DE 
PARTICIPANTES 

71º CONEMATRA 
(Recife/PE) 

 
 8 e 9 

de 
novem

-bro 

 
Magistrados e  

Servidores 
(EJUD) 

 

Presencial 

 
Magistrados: 1 
Servidores : 3 

 
Total: 4 

1º Congresso 
Internacional da EJ6 

(Recife/PE) 

10 e 
11 de 
novem

-bro 

Magistrados e 
Servidores Presencial 

 
Magistrados: 6 
Servidores : 3 

 
Total: 4 

 
 
 

2.3 Eventos apoiados pela EJUD16 (certificados pela  Escola Judicial)  

 

MAIO 
 

EVENTO DATA PÚBLICO-ALVO MODALIDADE QUANTIDADE DE 
PARTICIPANTES 

APOIO DA 
EJUD 

Maio Laranja: Faça 
Bonito  Campanha 
Nacional contra o 

Abuso e a Violência 

19 de 
maio 

Magistrados, 
Servidores e 

Público Externo 
Telepresencial 

 
Magistrados: 3 
Servidores:12 

Público Externo: 3 

Inscrições 
 
Certificação 
 



 
 

Sexual de Crianças e 
Adolescentes 

 
TOTAL: 18 

 
 

 
AGOSTO 

 

EVENTO DATA PÚBLICO-ALVO MODALIDADE QUANTIDADE DE 
PARTICIPANTES 

APOIO DA 
EJUD 

Agosto Lilás - A 
proteção à mulher no 

ano de 2022: a 
delicada balança 

entre vulnerabilidade 
e empoderamento  

30 de 
agosto 

Magistrados, 
Servidores e 

Público Externo 
Presencial 

 
Magistrados: 1 
Servidores: 38 

 
TOTAL: 39 

 

Inscrições 
Certificação 
Espaço físico 

 
 

SETEMBRO 
 
 
 

EVENTO DATA PÚBLICO-ALVO MODALIDADE QUANTIDADE DE 
PARTICIPANTES 

APOIO DA 
EJUD 

Setembro Amarelo  
Suicídio: O que tenho 

a ver com isso? 

28 de 
setembro 

Magistrados, 
Servidores e 

Público Externo 
Telepresencial 

 
Magistrados: 2 
Servidores: 22 

Público 
Externo: 3 

 
Total: 27 

 

 
Inscrições 
 
Certificação 
 

 
 

OUTUBRO 

EVENTO DATA PÚBLICO-ALVO MODALIDADE QUANTIDADE DE 
PARTICIPANTES 

APOIO DA 
EJUD 

Outubro Rosa: 
Mulher que se cuida, 
Mulher que se ama 

04 de 
outubro 

Magistrados e 
Servidores  Presencial 

 
Magistrados: 0 
Servidores: 26 

 
Total: 26 

 

 
Inscrições 
Espaço físico 
Certificações 
 

Bate papo: Café com 
Mulheres com a 
Coach Gardênia 

Feitosa 

05 de 
outubro 

Magistrados e 
Servidores   Presencial 

 
Magistrados: 1 
Servidores: 33 

 
Total: 34 

 

Inscrições 
 
Certificações 
 

Empoderamento 
Feminino e 
Autoestima 

20 de 
outubro 

Magistrados e 
Servidores  Presencial 

 
Magistrados: 1 
Servidores: 15 

 
Total: 16 

 

Inscrições 
 
Certificações 
 



 
 

Semana da 
Servidora e Servidor 
Público  Palestra 
Aposentadoria e 

Pensão para 
Servidores 

25 de 
outubro Servidores  Telepresencial 

 
Total: 53 

 

Inscrições 
 
Certificações 
 

E-social EFD/ Reinf 
Turma 1 

25 de 
outubro Servidores  Presencial 

 
Total: 22 

 

 
Inscrições 
Espaço físico 
Certificações 
 

E-social EFD/ Reinf 
Turma 2 

26 de 
outubro Servidores  Presencial 

 
Total: 34 

 

 
Inscrições 
Espaço físico 
Certificações 
 

Compliance 
Trabalhista: assédios 

moral e sexual, 
acidente de trabalho 
e responsabilidade 

civil 

26 de 
outubro 

Magistrados, 
Servidores e 

Público Externo 
Telepresencial 

 
Magistrados: 2 
Servidores: 6 

Público 
externo: 65 

 
Total: 73 

 

Inscrições 
 
Certificações 
 

Meio Ambiente do 
Trabalho 

Contemporâneo: a 
aplicação do 
princípio da 

precaução no meio 
ambiente laboral 

27 de 
outubro 

Magistrados, 
Servidores e 

Público Externo 
Telepresencial 

 
Magistrados: 4 
Servidores: 6 

Público 
Externo:12 

 
Total: 22 

 

Inscrições 
 
Certificações 
 

Semana da 
Servidora e do 

Servidor Público: Um 
bate-papo sobre 
vulnerabilidade 

27 de 
outubro  Servidores  Telepresencial 

 
Total: 36 

 

 
Inscrições 
 
Certificações 
 

 
 
 
 
 

QUADRO DEMONSTRATIVO DE REGISTROS DE CAPACITAÇÃO EM  

CURSOS PROMOVIDOS/CUSTEADOS E CERTIFICADOS PELA EJU D16 

 

ANO MAGISTRADOS SERVIDORES 
PÚBLICO 

EXTERNO 
TOTAL  

2022 179 1119 209 1507 

 



 
 

3. BOAS PRÁTICAS  

 Desde o ano de 2018, magistrados e servidores aposentados do TRT-
MA podem se inscrever para participar de cursos e palestras (online, 
presenciais ou EAD) realizados pela Escola Judicial. A iniciativa da 
EJUD16 busca valorizar os aposentados, que embora afastados do 
tribunal, terão a possibilidade de continuar adquirindo novos 
conhecimentos; 
 

 Consulta pública, no início do ano, a todos os magistrados e servidores, 
solicitando sugestões de temas, palestrantes e cursos de interesse para 
formulação do calendário letivo da Escola Judicial; 

 
 Maior agilidade à tramitação dos Protocolos Administrativos, que 

passaram a ser protocolizados na própria Escola Judicial; 
 
 Maior celeridade dada aos processos para pagamento de instrutoria, 

anteriormente protocolados e instruídos somente após a realização do 
evento. Nessa gestão, passaram a ser protocolados antes de sua 
realização, de maneira que a instrução processual e a verificação de 
dotação orçamentária agora ocorrem antes do evento, evitando assim 
obstáculos e imprevistos quanto à realização dos pagamentos; 

 
 Interação entre a Escola Judicial e os setores administrativos deste 

Tribunal, por meio de colaborações mútuas e troca de informações 
acerca das contratações e eventos; 

 
 Valorização e enaltecimento da Semana de Formação de Magistrados, 

de periodicidade semestral, investindo no conteúdo intelectual com a 
contratação de palestrantes ilustres que se destacam no cenário 
nacional;

 

 Regionalização e interiorização das ações de treinamento, com a 
realização das Semanas de Extensão da EJUD16 nos pólos de 
Imperatriz, Timon, Bacabal e São Luís, reunindo as Varas 
circunvizinhas, com o objetivo de capacitar e atualizar os servidores 
lotados nas Varas do Interior; 
 

 Utilização de critérios objetivos para seleção de magistrados, titulares e 
substitutos, como critério para participação em eventos; 

 
 Capacitação de assessores jurídicos dos Gabinetes e das Varas do 

Trabalho da capital e do interior; 
 
 Modernização do site da Escola Judicial, proporcionando mais 

autonomia à comunidade do TRT16, com inscrições, frequência e 



 
 

emissão de certificados online, e, ainda, propiciando ao 
magistrado/servidor um espaço privativo dentro do site da escola, que 
reflete as suas capacitações; 

 
 Contratação de palestrantes de renome nacional e internacional, com 

destaque em suas áreas de atuação; 
 

 Realização de eventos na modalidade híbrida, possibilitando o alcance 
de um número cada vez maior de magistrados e servidores, 
principalmente os que são lotados no interior do Estado, bem como do 
público externo. 

 
 
4. AÇÕES SOCIAS - Programa TRT na Escola  

 

composta pela Desembargadora Diretora da Escola Judicial, Márcia Andrea 

Farias da Silva, Presidente; Carolina Burlamaqui Carvalho, Coordenadora 

(representante da Amatra 16); Sergei Becker, Juiz Coordenador da Escola 

Judicial e Aurea Suzana de Souza Marques, Técnico Judiciário  Área 

Administrativa,  Supervisora/Secretária. 

Devido à importância e alcance do programa, este possui um 

relatório específico, que segue em anexo ao presente. 

 

5. DESTAQUES 

 

As atividades da Escola Judicial foram construídas a partir do 

planejamento de sua Diretoria, após consulta pública a todos os que integram o 

TRT-MA, o que conquistou o interesse de magistrados, servidores, estagiários, 

terceirizados e público externo, contribuindo, assim, para o sucesso de nossos 

eventos. 

Dentre os eventos de 2022, além dos já destacados eventos de 

abertura e encerramento do ano letivo, e a Oficina de Atendimento ao Público 

LGBTQIAP+, devido à grande repercussão perante os magistrados, servidores 

e público externo em geral, destacamos também os cursos sobre Estereótipos 

de Gênero , com a Professora Bárbara Ferrito, as fases 1 e 2 do Curso de 



 
 

Libras, e 

com os renomados professores da Unicamp, para a 17ª Semana de Formação 

de Magistrados, que resultaram em um elevado índice de satisfação dos juízes, 

refletido por meio das excelentes avaliações e feedbacks posteriores ao 

evento, e certificação da própria universidade.  

Ainda, em 2022 tivemos o maior índice de participação de 

magistrados voluntários no Programa TRT na Escola, o que demonstra o maior 

grau de envolvimento de nossos juízes nessa atividade de grande relevância 

social. 

Por fim, a EJUD garantiu a presença de pelo menos dois servidores 

de cada uma das varas do interior do Estado, e dos da capital, no curso de 

formação de conciliadores, ocorrido de forma presencial na sede do TRT no 

mês de agosto. 

 

6. CONCLUSÃO 

 

O ano de 2022 foi marcado pelo alto índice de interesse e 

participação de magistrados, servidores, estagiários, terceirizados, bem como 

do público externo, como advogados, estudantes, juízes e servidores de outros 

Regionais, nos eventos e cursos promovidos pela Escola Judicial.  

Ao longo deste ano, a Escola Judicial do TRT-MA promoveu e apoiou 

55 eventos formativos, todos pautados em levar aos magistrados, servidores, 

estagiários, terceirizados, advogados e estudantes, ações de capacitação 

aptas a fomentar o senso crítico e a reflexão sobre temas importantes e 

indispensáveis à formação não só profissional e técnica, mas também e, 

principalmente, humana. 

Chegamos ao término deste ano com o registro de 179 capacitações 

individuais de magistrados e 1119 de servidores. Isso significa dizer que, em 

2022, em média, cada magistrado de nosso Regional participou de 3,14 

eventos de capacitação e cada servidor de 2,01.  



 
 

Além dos registros acima, cuidamos, também, de permitir a 

participação da sociedade em geral em alguns de nossos eventos, com a 

finalidade de compartilhar de nossa visão e preocupação com a saúde mental, 

atualizações jurídicas, bem como os mais diversos temas, o que demonstra a 

aproximação do Judiciário com a sociedade, fruto do interesse desta em 

nossas atividades. 

A EJUD16 destaca, por fim, a gestão bem sucedida de todos os 

recursos orçamentários a ela encaminhados pela ENAMAT, sempre pautada 

nos princípios que norteiam a Administração Pública, e executando 

integralmente o seu orçamento próprio. 

Encerramos essa gestão satisfeitos com os resultados obtidos e 

gratos a todos que participaram de nossos eventos  todos preparados com a 

máxima dedicação e empenho. 

 

 

 

 

 
 


