
ESCOLA JUDICIAL DO TRIBUNAL

REGIONAL DO TRABALHO DA 16ª REGIÃO  
 

 1 

 

 

 

 

 

RELATÓRIO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELA ESCOLA 

JUDICIAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 16ª 

REGIÃO 

 

 

 

 

 

EXERCÍCIO 2017 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

São Luís - MA 

 

 



ESCOLA JUDICIAL DO TRIBUNAL

REGIONAL DO TRABALHO DA 16ª REGIÃO  
 

 2 

 

 

 

 

 

Diretor da Escola: Des. GERSON DE OLIVEIRA COSTA FILHO  

Vice-Diretor: Des. JOSÉ EVANDRO DE SOUZA 

Coordenador: Juiz PAULO FERNANDO DA SILVA SANTOS 

JÚNIOR 

 

 

 

Secretária Executiva: 

Sílvia Maria Pontes de Castro 

Seção de Preparação e Formação de Magistrados: 

Valewska Medeiros de Carvalho Gomide 

Setor de Educação a Distância: 

Anícia de Jesus Ewerton 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ESCOLA JUDICIAL DO TRIBUNAL

REGIONAL DO TRABALHO DA 16ª REGIÃO  
 

 3 

 

 

1. INTRODUÇÃO 

                          Relatório da Escola Judicial do Tribunal do 
Trabalho da 16ª. Região referente às atividades 
desenvolvidas no ano de 2017.  
 

2 . Quantitativo de Capacitações 

 

MAGISTRADOS CAPACITADOS 

2017 241 

 

 

SERVIDORES CAPACITADOS 

 ADM JUD TI TOTAL 

2017 495 335 32 862 

 

QUADRO DEMONSTRATIVO DE CAPACITADOS  

ANO MAGISTRADOS SERVIDORES TOTAL 

2017 241 862 1103 

 

3. BOAS PRÁTICAS 

• Valorização e enaltecimento da Semana de Formação 

de Magistrados, de periodicidade semestral, investindo 

no conteúdo intelectual com a contratação de 

palestrantes ilustres que se destacam no cenário 

nacional;
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• Realização contínua da Semana do Servidor, com 
periodicidade semestral, inovando com palestras de 
abordagens humanísticas para a melhoria da 
qualidade de vida dos servidores deste Tribunal 

 
• Regionalização e interiorização das ações de 

treinamento, com a realização das Semanas de 
Extensão da EJUD16 nos pólos de Timon, Imperatriz, 
Bacabal e São Luís, reunindo as Varas circunvizinhas, 
com o objetivo de capacitar e atualizar os servidores 
lotados nas Varas do Interior; 
 

• Utilização de lista de antiguidade para magistrado 
substituto/titular como critério para participação em 
eventos externos; 

 
• Capacitação externa de assessores jurídicos dos 

Gabinetes e das Varas do Trabalho da capital e do 
interior; 

 
• Modernização do site da Escola Judicial, 

proporcionando mais autonomia à comunidade do 
TRT16, com inscrições,  frequência e emissão de 
certificados online, e, ainda, propiciando ao 
magistrado/servidor um espaço privativo dentro do 
site da escola, que refletem as suas capacitações; 

 
• Parcerias em Workshops sobre Trabalho Infantil e 

Trabalho Escravo no Maranhão; 
 

• Contratação da LTr Digital para magistrados e 
assessores e acervo com centenas de obras 
especializadas (aplicativo para tablet); 

 
• Valorização da capacitação técnica de magistrados e 

servidores, de modo a atuarem como multiplicadores 
dos conhecimentos adquiridos ou aperfeiçoados, o que 
reduziu o investimento com contratações externas e 
reduziu os custos de realizações dos eventos 
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formativos efetivou despesas com instrutorias 
internas; 

 
• Padronização dos eventos internos, que ficaram 

divididos em:  
 

• Formação Inicial de Servidores (FIS) - treinamento 
voltado aos servidores recém-empossados, com 
vista a desenvolver as competências necessárias 
para o desempenho das atividades inerentes às 
atribuições das unidades; 

 
• Qualificação Profissional de Servidores (QAPS)  - 

foco na formação continuada do servidor, 
promovendo uma sequência de treinamentos 
para aprimorar as habilidades, competências e 
conhecimentos já adquiridos; 

 
• Ciclo de Aperfeiçoamento Eletivo (CAE) – nova 

proposta da EJUD16, objetivando a realização de 
palestras periódicas, que abordem temas gerais 
de interesse comum aos magistrados/servidores.  

 
• Contratação de empresas para apresentação de 

curso de atualização no novo Código de Processo 
Civil, na modalidade a distância, como forma de 
alcançar o maior número de servidores e 
magistrados e servidores com menor o custo de 
realização; 

 
• Contratação de empresas para apresentação de 

curso de atualização sobre Reforma Trabalhista, 
na modalidade a distância, como forma de 
alcançar o maior número de servidores e 
magistrados e servidores com menor o custo de 
realização; 

 
• Realização de Encontro sobre Reforma 

Trabalhista, com a apresentação da palestra "Os 
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danos extrapatrimoniais e a Reforma 
Trabalhista", na sede do Tribunal, com o 
Desembargador do Trabalho da 3ª Região, 
Sebastião Geraldo de Oliveira; 

 
• Realização de visitas dos alunos de escolas 

participantes do Programa "TRT na Escola" ao 
Fórum Astolfo Serra; 
 

• Realização do I Curso de Formação de 
Conciliadores do TRT 16ª Região, com carga 
horária de 100 horas, sendo 40 horas teóricas e 
60 horas práticas, destinado aos servidores que 
atuam no Centro Judiciário de Métodos 
Consensuais de Solução de Disputas,  para 
atendimento do disposto na Resolução n.º 
174/2016 do CSJT. 

 
 

4. AÇÕES SOCIAS - Programa TRT na Escola 

 
A Comissão do Programa “TRT na Escola”/TJC, em 

2017, foi composta pelo Desembargador Diretor da Escola 

Judicial, Gerson de Oliveira Costa Filho, Presidente; Angelina 

Moreira de Sousa Costa, Coordenadora/Presidente 

Substituta, Juíza Substituta; Paulo Fernando da Silva Santos 

Júnior, Juiz Coordenador da Escola Judicial; Bruno de 

Carvalho Motejunas, Juiz Supervisor e Anícia de Jesus 

Ewerton, Analista Judiciário – área administrativa,  

Supervisora/Secretária. 
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• Capacitação do Programa TRT na Escola no ano de 
2017:  
 

Programa TRT da Escola 
 Escolas 

participantes 
Alunos 

envolvidos 
Educadores 
envolvidos 

Municípios 

2017 25 6003 370 4 
 

5. Evento de destaque 

As atividades da Escola Judicial sempre têm 

conquistado o interesse do público alvo, contribuindo assim 

para o sucesso de nossos eventos. 

Dentre estes, em 2017, destacamos, devido à 

grande repercussão perante os magistrados e servidores, a 

52ª Assembleia Ordinária e Reunião de Trabalho do 

CONEMATRA, sediado pela Escola Judicial do TRT16, em 

março do ano passado. 

 

6. CONCLUSÃO 

O exercício 2017 foi encerrado com alto índice 

de participação dos magistrados e servidores nas 

atividades e cursos oferecidos pela EJUD16.  

Restou evidente que os todos os seus núcleos 

(Preparação e Formação de Magistrados, Capacitação e 

Desenvolvimento de Servidores e  Educação a Distância), 

ofereceram eventos que contribuíram para a formação 

inicial e continuada do quadro funcional do Tribunal 

Regional do Trabalho da 16ª Região.                    
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Além da coordenação direta nas atividades da 

Escola Judicial, a EJUD 16, por meio de seu Diretor, 

desempenhou papel fundamental nas Assembleias e 

Reuniões do Conselho Nacional das Escolas de Magistratura 

do Trabalho - CONEMATRA, cuja Presidência está sendo 

exercida, para o biênio 2017/2018, pelo Desembargador 

Gerson de Oliveira Costa Filho. 

          


