N

s \@xw

ESCOLA JUDICIALDO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162
REGIAO
ESCOLA JUDICIAL

RELATORIO DE ATIVIDADES
ANO DE 2012

Sao Luis— MA
2012



d
I % XVI
i

ESCOLA JUDICIALDO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO

/N

Presidente: Desa. llka Esdra Silva Aradjo
Vice-Presidente e Corregedor: Des. Luiz Cosmo da Silva Janior

Diretor da Escola: Des. James Magno Araujo Farias

Vice-Diretor: Juiz Bruno de Carvalho Motejunas

Conselho Consultivo:
Des. James Magno Araujo Farias
Desa. Mércia Andrea Farias da Silva
Juiz Saulo Tarcisio de Carvalho Fontes
Des. Américo Bedé Freire
Rosely Belo Ribeiro Vieira (Rep. dos servidores)

Secretaria Executiva:
Kamilly Borsoi Barros
Secéo de Preparacédo e Formacao de Magistrados:
Silvia Maria Pontes de Castro
Setor de Capacitacéo e Desenvolvimento de Servidores:
Ana Lucia Rocha Silva
Setor de Educacéo a Distancia:
Rosely Belo Vieira
Coordenacéao de Projetos:
Anicia de Jesus Ewerton
Pessoal de Apoio:
Maria Erica da Conceigdo Barros
Estagiérias:
Cassia Deylaine Diniz da Conceigdo
Taynara Machado Simé&o



d
I % XVI
i

ESCOLA JUDICIALDO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO

/N

1 INTRODUCAO

Relatério da Escola Judicial do Tribunal do Trabalho da 162
Regido referente as atividades desenvolvidas no ano de 2013, de acordo com
suas atribuigdes nos termos da Res. N°100/2009 e Regimento Interno aprovado
pela Res. 148/2011 deste Regional.

2 DESENVOLVIMENTO

A EJUDI16, no ano de 2013, pautou suas atividades no
Planejamento anual, elaborado em 2012. Desta forma, desenvolveram-se a
maioria das atividades planejadas, como também outras que se fizeram
imprescindiveis devido ao cumprimento de metas nacionais, implantacdo do
PJe e outras inerentes a esta Justica especializada.

Convém destacar que a EJUDI16 teve sua estrutura ampliada e
passou a contar com a Secdo de Magistrados, o Setor de Servidores e o Setor de
EaD.

Assim, foram realizados diversos eventos programados pela
Escola Judicial e em parceria com outras instituicoes.

A EJUD16 acompanhou processos de contratacdo de eventos
externos, efetivando inscrigdes e fazendo os registros nos quadros especificos.
Colaborou com a realizagédo de diversos eventos, a exemplo COETRAE, realizada
em Cod6 — MA.

Assim, em termos de capacitacdo do ano 2013, tem-se um total
de 33 magistrados e 578 servidores, em diversos cursos, congressos, seminarios,
encontros, féruns, simpoésios, semanas de palestras, jornadas, oficinas,

conforme descrigéo:
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2.1 EVENTOS NA MODALIDADE PRESENCIAL REALIZADOS PELA
E-JUD
2.1.1 OFICINAS

e Treinamento para servidores para utilizagdo do sistema PJe para
magistrados e servidores das varas da capital e interior, inclusive oficiais
de justica;

e Treinamento para utilizagdo do sistema PJe para advogados, membros
MPT, MPU, AGU

e 22 Oficina de Capacitagdo para Assessores de Desembargadores e
Servidores Afins

¢ | Oficina de Mapeamento de Processos Administrativos

¢ Oficina de desdobramento da estratégia para construc¢do do painel de

contribuicdo e matriz de controle

2.1.2 PALESTRAS/ CONFERENCIAS

e Acesso a Justica do Trabalho no Estado Democréatico de Direito

e Insercdo dos Tratados de Direitos Humanos no Sistema Juridico
Brasileiro

e Seguranca no Judiciario “Judiciary Swat”

e O mundo contemporaneo e a mediagdo de conflitos: que contribuicdo a
psicanalise pode oferecer.

¢ Inquérito Civil e Meios Extrajudiciais de Resolucao de Conflitos

e Pressupostos Processuais e Condic¢des de Agbes

o Reflexdes acerca da nova lei de Mandado de Segurancga

e Acidente de Trabalho e sua Reparacéao Civil e outros Temas atuais

e Conferéncia Nacional da Conciliagdo e Mediacéo
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2.1.3 SEMINARIO

e Seminario Trabalho e Satude

2.1.4 CONGRESSO

e VIII Congresso Internacional de Direito do Trabalho e Processo do
Trabalho

2.2 EVENTOS NA MODALIDADE PRESENCIAL EXTERNOS,
REALIZADOS PELA ENAMAT E OUTROS ORGAOS SUPERIORES

Os cursos oferecidos pela ENAMAT aos Magistrados em
Formacéo Continuada.
A Escola Judicial colaborou na divulgacdo e efetivacdo das

inscrigdes dos participantes, nos eventos:

Curso de Formacéao Continuada para Magistrados da 162. Regiéo

e Curso Sentenga Estruturada para PJe

e Curso sobre Editor Estruturado de Sentenca

e Curso Aplicacio dos Preceitos Eticos pela Magistratura

e Curso Ativismo Judicial

e Curso Teoria Geral do Juizo Conciliatorio — 22. Ed.

e Curso de Formagéo de Formadores Interinstitucional em Técnica de
Instrucgédo Processual- ENM/FR/ENAMAT/SEJ-CJF

e 13° Curso de Formacao Inicial para Magistrados

e 15° Curso de Formacéao Inicial para Magistrados

e Curso Agdes Coletivas e Direito Sindical — tema de perspectiva

comparada EUA/Brasil

e Curso de Administracdo Judiciaria dos TRTs 52 Ed.
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magistrados recém ingressos neste Regional, nos seguintes CFI:

13° - Juiz Francisco José Monteiro Junior;

15° - Juiz Claudio Victor de Castro Freitas.

2.3 EVENTOS NA MODALIDADE PRESENCIAL EXTERNOS,
REALIZADOS POR INSTIUICOES CONTRATADAS

2.3.1 CURSOS

Aposentadoria, pensdo, abono de permanéncia e memorias de célculos
dos beneficios

Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar: da Instauragdo ao
julgamento

Sistema de Registro de Precos: como instituir e gerenciar de acordo com
0 decreto 7.892/2013

Avancado de Legislacdo de Pessoal e Temas Polémicos na Administragdo
Publica

Programa ITIL® Expert — Capability (RCV e OSA)

Gestéo de Processo Alinhado a Estratégica

Anélise de Mercado

Auditoria da Folha de Pagamento no Servi¢o Publico

Orcamento de Engenharia na Administracdo Publica

Direito do Trabalho Rural

Comunicacao Escrita e Redacéo Oficial

Gestao e Fiscalizacdo de Contratos Administrativos

Planejamento Estratégico

Sistema de Registro de Precos

Engenharia de Avalia¢Bes Imobiliarias

Metodologia Cientifica — Regresso Linear — modulo avangado

FJ-25 Persisténcia com JPA e Hibernate

FJ-26 Laboratério Web com JSF e CDI

Oracle Database 11g: Administration Workshop |
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Oracle Grid Infrastructure 11g: Manage Clusterware and ASM R2

Oracle Database 11g: RAC Administration

Curso JB-431- JBOS

A Nova Previdéncia Complementar do Servidor Publico

Instalacbes Hidraulicas de Combate a Incéndios nas Edificagdes —
Projeto, Instala¢Ges e Manutengéo

12 Semana de Formacdo Continuada de Escola Judicial de TRT 222
Regido

Protecdo contra Incéndios no Projeto de Edificacdo

2.3.2 CONGRESSOS

Congresso Brasileiro de Comunicagéo

Congresso Internacional de Direito Sindical

Congresso Internacional de Direito Constitucional

IV Congresso internacional de Direito Processual

53° Congresso Brasileiro de Direito do Trabalho

V11l Congresso Internacional da ANAMATRA

13° Congresso Nacional de Direito do Trabalho e Processual do Trabalho
XXV Congresso Brasileiro de Biblioteconomia, Documentacéo e Ciéncia
da Informacéo

3° Congresso Internacional de Direito do Trabalho — 70 anos de CLT:
passado e futuro das relagdes de trabalho

IV Congresso Brasileiro dos Servigos de Saude do poder Judiciario

IX Congresso de Assessores de Comunicagéo da Justica

111 Congresso Brasileiro de Educacéo Corporativa

Congresso Internacional de Direito Constitucional: constituicdo politica e
cidadania

111 Congresso Internacional de Direito do Trabalho — 70 anos da CLT —
Passado e Futuro das Relagdes de Trabalho

55° Congresso Brasileiro de Ginecologia e Obstetricia
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2.3.3 ENCONTROS

Encontro Regional sobre o Trabalho Infantil

VIl Encontro Nacional do Poder Judiciario

V111 Encontro Nacional do Programa Trabalho Justica e Cidadania

Encontro Nacional sobre Formagdo e Aperfeicoamento de Servidores —
CNJ

2.3.4 FORUNS

e |l Forum de Prevencéo de Acidente do Trabalho
e 22 Reunido do Férum Permanente de Contratacbes Sustentaveis da

justica do Trabalho

2.3.5 JORNADA

e Il Jornada de Ergonomia e Psicodinamica do Trabalho

2.3.6 OFICINAS
e SPIlUnet
e 22 (Oficina para Assessores de Desembargadores e Servidores afins
e Previdéncia Complementar
¢ | Oficina de Capacitagdo de Gestao de Processos
e Treinamento JB346 — Advanced Jboss Administration
e Treinamento JB336 — Jboss for Administration
e Treinamento em PJE — VT Caxias
e Treinamento JB325 — Advanced Jboss Enterprise Development
e Treinamento JB297 — Jboss Hibernate Technology
e Treinamento JB431 — Jboss SOA ESB Service Implementation
e Treinamento Jboss Seam Application Development

e Capacitacdo em PJE — Servidores 2° grau
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2.3.7 SIMPOSIOS

e X Simposio Nacional de Direito Constitucional

2.3.8 SEMINARIOS

e Jurisdicdo Brasileira e Cooperacédo Internacional

e Justica Social e Acessibilidade

e Administracio da Justica e a garantia dos direitos: Dialogo sobre a
eficiéncia na gestao do Poder Judicidrio — Langcamento do Relatério
Justica em NUmeros

e Gestdo Documental, Memdria, e Ensino Juridico

e Preservacdo Documental: Dever do Estado e Direito do Cidadéo

¢ Il Seminario Nacional de Prevencao de Acidente de Trabalho

e 3° Seminario Internacional — O Mundo dos Trabalhadores e seus
Arquivos

e Seminério Cearense de Acidente de Trabalho: Prevencéo e Tutelas de
Urgéncia

e Trabalho e Saude

e Programa de Valorizagao — Juiz Valorizado — Justica Completa

e 5°Seminario Maranhense de Licitacio e Contratacdes Publicas

e Seminario Nacional — O que muda o SRP com o novo Decreto n°©7.892/13

e Trabalho e Saude — Doencas Ocupacionais e a Prova Pericial

e Sustentabilidade e Licita¢bes

e Seminario: Regras de Concurso para Magistratura

e Seminario Nacional como Planejar, Licitar, Contratar, Fiscalizar Obras e
Servicos de Engenharia

e Direito a Saude

e Seminario Nacional de Prevencao de Acidentes no Trabalho - TST



d
I % XVI
i

ESCOLA JUDICIALDO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO

/N

2.4 SETOR DE EDUCACAO A DISTANCIA

A Educagdo a Distdncia do TRT da 16a Regido €
operacionalizada pela internet, apresentando fung¢bes diferenciadas e
especializadas, que se somam para a obtencdo do melhor resultado. S&o
exemplos dessas funcdes: administrador do sistema Moodle, administrador do
AVA(Ambiente Virtual de Aprendizagem) Designer Instrucional, Autores de
Cursos ou conteudistas, tutores, profissional de elaboragcdo de material
multimidia para EAD, dentre outros.

Destaca-se que estas funcdes ndo sdo cargos e, por isso,
podem ser desempenhados, excepcionalmente, por uma Unica pessoa, embora o

ideal seja contar com varios profissionais, distribuidos entre as varias funcdes.

Atualmente, no Setor de EaD do TRT da 16 Regido, todas as

funcdes mencionadas acima sédo desempenhadas pela servidora Rosely Vieira.

O ano de 2013 caracterizou-se pela implantacdo do Setor de
Educacgdo a Distédncia. Nesse pequeno tempo de existéncia o Setor ja apresenta
fortalecimento e maturidade no campo das conquistas, comemoramos a marca
dos 1000 usuérios internos e externos registrados no Ambiente Virtuais de
Aprendizagens, atingindo cerca de 70 % do total de Magistrados e Servidores do
Tribunal. E para o futuro, dentro do contexto de continua capacitagdo para o
Processo Judicial Eletrdnico, além de outras metas do CNJ e do proprio TRT,
algumas medidas precisam ser tomadas, tais como a regulamentagdo das
atividades de EaD (Educagdo a Distancia) no Tribunal e o investimento em

cursos de EaD a serem adquiridos para o publico do Tribunal.

O Setor de Educagdo a Distancia da EJUD16 foi criado em
dezembro de 2012 como ferramenta de educacéo corporativa da Escola Judicial
para otimizar a sua atividade de capacitagdo de Magistrados e Servidores.
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promovido pelo Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho - CSJT - em 2006,
que equipou os tribunais de todo o Brasil com softwares e equipamentos de
video-conferéncia. Em 2012, foi criada uma comissao para tratar de Educacéo a
Distancia neste Tribunal. A atual chefe do Setor, que era membro dessa
comissao a época, e atualmente integra o Comité de EaD do Conselho Superior
da Justica do Trabalho-CSJT, foi designado para ser Gestora da Comissao de
Implantacdo do Nucleo de EaD do TRT 16 Regiéo.

A servidora antes mesmo da instalacdo do Setor de EaD
realizou trabalhos de EaD neste Regional como o Curso Gestéo de Conflitos para
Diretores de Secretaria das VTs-2008, curso Direitos Humanos e Mediacdo de
Conflitos-2009 e Meio Ambiente e Sustentabilidade -2012

Na esfera nacional, a servidora Rosely Vieira foi convidado a
participar do Comité de Educacdo a Distancia do CSJT e teve papel ativo na
elaboracéo da Resolucdo n® 06/2010 da ENAMAT, que trata desse assunto.

Em 2012, o Nucleo foi oficialmente criado dentro da estrutura
do Tribunal e teve como desafios:
- Testar o software moodle j4 instalado e customiza-lo para atende as
necessidades do TRT da 16 Regido
- Ofertar cursos de PJE para a implantacdo do sistema ( oferecendo cursos na

modalidade EaD para magistrados e servidores)

2.4.1 Atividades em 2012

Instalagcdo do Moodle 1.9

Customizagéo da plataforma Moodle

Download dos cursos PJE para magistrados e PJe para servidores
Oferta de O1 turma do curso PJe para magistrados

Oferta de 01 turma do Curso PJe para servidores

Curso Sao Luis- llha Sustentavel — ofertadas 10 turmas
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Sobre o sowftare Moodle

O Moodle é uma plataforma de aprendizagem a distancia
baseada em software livre. E um acrénimo de Modular Object-Oriented
Dynamic Learning Environment (ambiente modular de aprendizagem dinamica
orientada a objetos). Ele foi e continua sendo desenvolvido continuamente por
uma comunidade de centenas de programadores em todo o mundo, que
também constituem um grupo de suporte aos usuarios, acréscimo de novas
funcionalidades, etc., sob a filosofia GNU de software livre. Uma fundacéo
(www.moodle.org) e uma empresa (www.moodle.com) fornecem,
respectivamente, o apoio para o desenvolvimento do software e sua tradugdo
para dezenas de idiomas.

Atualmente o Moodle é um sistema consagrado, com uma das
maiores bases de usuarios do mundo, com mais de 25 mil instala¢6es, mais de
360 mil cursos e mais de 4 milhGes de alunos em 155 paises, sendo que algumas
universidades baseiam toda sua estratégia de educacdo a distdncia na
plataforma Moodle.

2.4.2 Atividades em 2013

As atividades do nucleo foram agrupadas por areas, para
facilitar a abordagem:
Instalagdo do Moodle 2.4
A instalacdo justificou-se pela necessidade de ofertar o curso de Gestdo
estratégica do CNJ (utilizado para capacitar magistrados e servidores) que s0
poderia ser realizado na plataforma 2.0.
Estudo para utilizagcdo do Moodle 2.4
Customizacao da Plataforma Moodle 2.4

Manutencdo do Moodle 1.9 e utilizagdo do mesmo para os curso e PJe,
Inteligéncia Emocional, Atualizacdo em Saude e Seguranca.
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desenvolvidas — em anexo

Cursos
Com base no Plano Instrucional, foram oferecidos os seguintes cursos:
e PJE para servidores — foram oferecidas 03 turmas
e PJE para magistrados foram oferecidas 03 turmas
e PJE para advogados - foram ofertadas 07 turmas
e Gestdo Estratégica para magistrados - foi ofertada 01 turma
e Gestdo Estratégica para servidores - foram ofertadas 05 turmas para
servidores
e Gestdo Estratégica para tutores — foi ofertada 01 turma
e Inteligéncia Emocional - O1 turma
e Atendimento ao publico — 01 turma
e Atualizacdo em Saude e Seguranca para magistrados — 02 turmas
e Mini curso para capacitacio dos tutores do Curso de Gestao estratégica -
01 turma

Totalizando assim um total de 25 turmas durante o ano

Apoio as a¢des da Escola Judicial
Apoio ao Congresso Internacional de Direito do Trabalho

Apoio ao CONEMATRA

Realizagdo da pesquisa avaliagdo em AcOes de Educagéo
Corporativa realizada nos meses de julho e agosto e apresentado na Reunido do
CONEMATRA em Curitiba no més de agosto. A pesquisa foi realizada
considerando o modelo de Kirkpatrick.

A pesquisa revelou a necessidade de implantacdo dos quatro
niveis de avaliacdo das a¢des de educacdo corporativa como instrumento de
melhoria das mesmas.

Revelou também que:
67% das EJUD realizam o nivel Reacao
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17% das EJUD realizam o nivel Transferéncia

0% das EJUD realizam o nivel Resultado

2.4.3 Atuacédo Externa a EJUD

Parcerias com o CNJ e outros tribunais, o Setor de EAD
conseguiu a disponibilizagdo de uma vasta gama de cursos. Porém, como boa
parte necessita do acompanhamento de tutores, ainda ndo foi possivel a
efetivagdo desses cursos na 162 Regido. A expectativa € de que com a
regulamentacdo da EaD e a formacdo de tutores, muitos cursos possam ser
realizados pelos servidores e magistrados. Merece ainda relevo, a participagdo
do Setor no Comité de EaD do CSJT.

No cenério externo, o Nucleo participou de 02 concursos que
premiaram as melhores experiéncias de EaD do Poder Judiciario no Brasil,
tendo conseguido o primeiro lugar no Prémio de Educagdo Corporativa do
Poder Judiciario, com os trabalhos: Direitos Humanos e Mediacéo de Conflitos
e S8o Luis-l1lha Sustentavel. Isso reafirmou o papel de vanguarda da Escola
Judicial no contexto nacional com solucdes simples, porém bastante eficazes de

aprendizagem a distancia.

¢ Semana de Prevencéo de Acidente de Trabalho

A Semana Nacional de Prevencdo e Acidente de Trabalho foi
realizada pela Comissdo de Engenharia, Saude e Medicina do Trabalho -
CESMT, Escola Judicial e Secretaria de Gestdo Estratégica e é uma das a¢des do
Programa Trabalho Seguro realizada em todo o pais pelos Tribunais Regionais
do Trabalho, no periodo de 22 a 26 de abril de 2013.

Dia | Atividade

22 | Abertura da Semana com a Exposicao Trabalho Seguro e PJe — 22
registros fotograficos que mostram comportamentos adequados e
inadequados em postos de trabalho com computador.

23 | Divulgacdo do programa Trabalho Seguro no Instituto Florence
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para alunos dos cursos Técnico em Seguranca no Trabalho, Meio
Ambiente e Edificacbes com Palestra ministrada pela CESMT e
distribuicédo da cartilha Trabalho Seguro

Divulgacdo do programa Trabalho Seguro para Gestores da
Secretaria Municipal de Saude em uma parceria com a
Superintendéncia de Saude do Trabalhador, com palestra ministrada
pela CESMT e distribuicio de material educativo

24 Divulgacéo do programa Trabalho Seguro em canteiro de obra para
trabalhadores da construcéo civil com palestra e distribuicéo de
material educativo

25 Divulgacgéo do Programa Trabalho Seguro em Escola Publica da area
rural com palestra com palestra e distribuicdo de material educativo

26 Realizagdo do Il Forum de Prevenc¢do de acidente de Trabalho no
auditorio do prédio sede deste Regional- publico alvo magistrados,
servidores, estudantes e entidades parceiras. Carga horéria de 4 horas

e Il Forum de Prevencédo de Acidente de Trabalho

Realizado no Auditério Ary Rocha, no prédio sede do TRT 16
Regido na manhd do dia 26(sexta-feira) foi bastante prestigiado por
magistrados, gestores e servidores do TRT, além de estudantes das areas de
direito e saude, bem como de representantes das Instituicbes CEREST( Centro
de Referencia em Saude do Trabalhador) e de Instituicdes de Ensino Superior.
A mesa de abertura do evento foi composta pelo Desembargador Américo Bede,
gue a presidiu; pelo vice-diretor da Escola Judicial, Juiz Bruno Motejunas; e
pelo Juiz Carlos Gustavo Brito Castro, presidente da AMATRA XVI - Associagéo
dos Magistrados do Trabalho da 16 Regiéo.

Na ocasido o presidente da AMATRA XVI, Carlos Gustavo, fez
o langamento da Cartilha Trabalho Seguro e PJe - salde e seguranca
para magistrados e servidores, de autoria da servidora Rosely Vieira,
lancada pela AMATRA XVI, através da Azulejo Editora.

Palestras:

Importancia do Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional
—PCMSO
Palestrante leda Maria Silva Aradjo (Médica do Trabalho/Perita do INSS)

Ergonomia sob a 6tica da NR 17
Palestrante Samuel Benison da Costa Campos (Professor do IFMA)

Saude e Seguranca no Trabalho no Judiciéario
Palestrante Rosely Belo Ribeiro Vieira (Presidente da CESMT TRT 162 R)
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A Saude do Trabalhador: Protecdo e Reparacéao Civil
Palestrante-Dr.Paulo Mont'Alverne Frota-Juiz Titular 32 Vara do Trabalho de
Séao Luis

2.5 OUTRAS ATIVIDADES DA ESCOLA

2.5.1 Programa TRT na Escola

Em abril de 2013 os primeiros planos do Programa “TRT na
Escola”, versdo 2013, comecaram a ser definidos, momento em que foram
reafirmadas e estabelecidas novas parcerias. Foi elaborado o cronograma das
acoes e definidas as escolas Municipais e Estaduais, a partir da indicacdo das
Secretarias de Educacdo, assim como, outras instituices ndo vinculadas as

Secretarias de Educacéo foram escolhidas a participarem do Programa.

Em 2013, 9 (nove) instituicdes de ensino participaram do
Programa TRT na Escol”, contemplando 2.509 (duas mil e quinhentos e nove)

alunos e 181 (cento e oitenta e um) professores.

APLICACAO DO PROGRAMA EM 2013

Escolas e
instituicoes Alunos Professores
Escolas Publicas 06 (seis) 1719 95
Escola Particular- Anna
Adelaide Bello/SESI 01 (um) 630 12

Outras instituigdes
(Centro de Apoio ao
Deficiente Visual e Escola
Eney Santa/APAE) 02 (um) 160 74

Total 09 (nove) 2.509 181
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Escolas parceiras:

e Centro de Apoio Pedagdgico ao Deficiente Visual do Maranhéo;

e Escola Eney Santana- APAE;

e UEB. Luzenir Mata Roma;

e UEB. Uruati;

e Ul. Professor Machadinho;

e Escola Paulo Freire;

e Escola Anna Adelaide Bello — SESI;

¢ PROF2. Rosa Raimunda Paixdo Garcés;

e Liceu Ribamarense IlI.

Escolas Visitadas:

ESCOLA BAIRRO PROFESSORES | ALUNOS
UEB. Luzenir Mata Roma Vila Nova Republica 12 280
- Maracana
UEB. Uruati Ananandiba 14 400
Ul. Professor Machadinho Paco do Lumiar 6 120
U.l. Paulo Freire Turu 45 647
APAE — Escola Eney Santana Ent. Da Cruz 14 140
Centro de Apoio Pedagdgico Santa Cruz
Deficiente Visual do Maranhé&o 60 20
SESI — Ana Adelaide Bello Alemanha 12 630
Escola Municipal Prof2. Rosa Jucatuba 2 89
Raimunda Paix8o Gacez
Liceu Ribamarense 11 Parque Jair 16 183
TOTAL 181 2.509

Visitas de Magistrados nas Escolas:

INSTITUI(;AO DATA MAGISTRADOS
E PROCURADORES
APAE 02.10.2013 Juiza Méarcia Bacelar
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16.10.2013 Juiza Angelina Moreira
ESCOLA PROF2. ROSA PAIXAO 07.10.2013 Juiz Carlos Eduardo
GRACEZ
U.l. PAULO FREIRE 17.10.2013 Roberta de Melo
29.10.2013 Procuradora Luana Lima
Duarte
04.11.2013 Servidores: Euvaldo Moraes e
Anicia Ewerton
LICEU RIBAMARENSE 11 18.10.2013 Juiz Paulo Fernando
Juiz Claudio Vitor
ESCOLA MACHADINHO 29.10.2013 Juiza Roberta de Melo Carvalho
ESCOLA ANA ADELAIDE 05.11.2013 Juiz Carlos Gustavo
BELLO - SESI 07.11.2013 Juiz Francisco Xavier
ESCOLA LUZENIR MATA 19.11.2013 Juiza Mércia Suely
ROMA
CENTRO DE APOIO AO 06.11.2013 Juiz Carlos Gustavo
DEFICIENTE VISUAL
ESCOLA URUATI 05.11.2013 Juiz Paulo Fernando

Visita dos Alunos ao Forum Astolfo Serra

Dia 11 de novembro/2013, 20 (vinte) alunos da Escola Paulo Freire,

acompanhados de professores, visitaram o Forum Astolfo Serra.

Culminéancias das Escolas

INSTITUI(;AO DATA MAGISTRADOQOS,
SERVIDORES E
ALUNAS
ESCOLA PROF2 ROSA 07.10.2013 Juiz Carlos Eduardo
PAIXAO GRACEZ
LICEU RIBAMARENSE 11 11.11.2013 Anicia Ewerton,
ESCOLA ANA ADELAIDE 14.11.2013 Anicia Ewerton e Cassia
BELLO - SESI Diniz
APAE 27.11.2013 Juiza Carolina Burlamaqui
Carvalho
25.11.2013 Anicia Ewerton e Cassia
Diniz
ESCOLA PAULO FREIRE
Juiza Roberta Carvalho,
28.11.2013 Euvaldo Rego e Anicia

Ewerton
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05.12.2013 Juiza Carolina Burlamaqui
e Anicia Ewerton

ESCOLA URUATI 26.11.2013 Juiz Leonardo Henrique
Ferreira, Anicia Ewerton e
Thainara Simao

ESCOLA MACHADINHO 29.11.2013 Juiza Angelina Moreira
Costa, Anicia Ewerton e
Thainara simao

ESCOLA LUZENIR MATA 03.12.2013 Juiz Carlos Gustavo Brito
ROMA Castro, Anicia Ewerton e
Thainara Simao

Em 2013, o Programa teve a iniciativa de inserir como parceiros,
instituicdes que lidam com pessoas portadoras de deficiéncias. Essa
preocupacdo sustenta-se no principio da inclusdo no mercado de trabalho de
pessoas portadoras de deficiéncia.

No desenvolvimento do Programa TRT na Escola, o Centro de Apoio
ao Deficiente Visual apresentou a producdo em Braille de 04 (quatro) cartilhas
distribuidas nas institui¢des. O Centro com o intuito de viabilizar o acesso as
cartilhas por pessoas portadoras de deficiéncia visual e que freqientam o
Centro, produziu as cartilhas em Braille. Essa iniciativa/producgdo foi
apresentada no Encontro Nacional do TJC, realizado em Fortaleza, no més de
novembro, momento em que foi elogiada por todos, assim como, foi solicitado
pelos coordenadores do TJC informagbes junto ao Centro de Apoio ao
Deficiente Visual, a fim de que fossem concedidos os Direitos autorais para
producdo e circulacdo das cartilhas em Braille em todo territério nacional.
Ressaltamos aqui que esta agéo foi pioneira em nosso pais.

O Programa trouxe 20 (vinte) alunos da Escola Paulo Freire para
conhecerem as instala¢des do Forum Astolfo Serra. A visita foi direcionada pelas
servidoras Edvania Katia e Rosely Vieira, nas atividades desenvolvidas o
servidor Durval Bandeira falou para os alunos e professores sobre a estrutura do
poder judiciario.

Apoés, a realizacdo das culminancias nas escolas, ficou constado que
em 2013, 2.509 (dois mil e quinhentos e nove) alunos e 181 (cento e oitenta e

um) professores foram contemplados pelo programa. NO acompanhamento de
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satisfagdo em terem participado do Programa, pois, além de ter proporcionado
uma aproximacdo com o poder judiciario, provocou o desejo de pesquisa, de
querer saber além do que Ihe era apresentado nas cartilhas. Esse desejo ficou
comprovado com cada entrevista feita com empresério, servidores de
construtora, técnico de seguranga, etc, o material das entrevistas foi colocado

em video e exibido nas escolas.

“Fomentar o pensamento critico dos alunos em relagdo as problematicas apresentadas pelo
Programa, nos coloca distante do assistencialismo tdo comum em algumas ac¢fes desenvolvidas
neste pais”. Anicia Ewerton

2.5.2 Nucleo de Estudos “Direito e Psicanalise”

Em abril de 2013, com a conferéncia em video “O Odio no
Brasil” de Leandro Karnal a EJUD16 dé inicio ao Nucleo de Pesquisa “Direito e
Psicanalise”, com reunides quinzenais, as sextas-feiras, envolvendo servidores e
pessoas da sociedade civil. O programa durante o ano de 2013 trabalhou os

seguintes temas:

. Violéncia, Trabalho e Odio;
. Saude Mental e Trabalho;
o Responsabilidade e Culpa.

No dia 20 de setembro, foi exibido o filme “VIP’s”, aberto ao
publico e comentado pelos participantes do Nucleo de Pesquisa.

O encerramento ocorreu no dia 06.12.2013 com a exibicédo do
filme Hannah Arendt que foi comentado pela professora Maria Olilia, Mestre
em Filosofia pela Universidade Federal da Paraiba e Professora do
Departamento de Filosofia da Universidade Federal do Maranhdo. Essa
atividade foi aberta ao publico e teve a participacdo de 25 (vinte e cinco)
pessoas.

O Nducleo de Pesquisa este ano contou com 07 (sete)

participantes.

2.5.3 Auxilio Bolsa de Estudos
A Escola Judicial acompanha protocolos administrativos de 10
(dez) servidores que possuem o auxilio bolsa de estudos, regulamentado pela
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RA n°. 69/2011 e o Ato Regulamentar n°06/2011, registrando 0s pagamentos
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efetuados as instituicBes de ensino referentes aos cursos dos servidores, como
também tem alimentado os protocolos com documentos necessarios A

comprovacao do beneficio.

2.5.4 Programa Anjo Servidor

A EJUD16 desenvolveu, também, o Programa Anjo para 0s
Servidores, instituido pelo Regimento Interno. Este consiste em envolver 0s
servidores recém-chegados nas atividades das diversas unidades deste Regional,
mostrando-lhes as competéncias dos setores, bem como os ambientando nas
novas atividades que irdo desenvolver nas unidades de lotagdo. Participaram do
Programa Anjo Servidor: 02 (dois) Técnicos administrativos, 01 (um) Analista
judiciario — area judiciaria. Com a publicacéo da Portaria GP 277/2013 de 02 de
abril de 2013, o objetivo principal do Programa ficou prejudicado, ndo mais
sendo desenvolvido o Programa Anjo Servidor.

O Programa Anjo Magistrado teve, neste ano, 03 magistrados. O
Programa faz parte das atividades que compdem o Curso de Formacéo Inicial -
12 parte, regulamentado pela ENAMAT e desenvolvido pelos Regionais.

* CONEMATRA

O CONEMATRA — Conselno Nacional das Escolas de
Magistratura do Trabalho, em fevereiro deste ano, na 362 Assembléia ordinaria,
elegeu o Des. James Magno Araujo Farias — Diretor desta Escola Judicial, como
Presidente. Com isso as responsabilidades para organizarem as assembleias e
reunides de trabalho recairam sobre a Escola Judicial do TRT16. Assim, em
2013, a Escola Judicial participou da organizacdo dos seguintes encontros: 372-
em S&o Paulo — 16 a 17/04/2013, 382 — Cuiaba — 17 a 18/06/2013, 392 —
Curitiba— 26 a 27/08/2013, 402. Manaus — 28 e 29/11/2013.



