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1 INTRODUÇÃO 

 

                          Relatório da Escola Judicial do Tribunal do Trabalho da 16ª. 

Região referente às atividades desenvolvidas no ano de 2012, de acordo com 

suas atribuições nos termos da Res. Nº100/2009 e Regimento Interno aprovado 

pela Res. 148/2011 deste Regional. 

 

2 DESENVOLVIMENTO 

 

  A EJUD16, no ano de 2012, pautou suas atividades no 

Planejamento anual, elaborado em 2011. Desta forma, desenvolveram-se a 

maioria das atividades planejadas, como também outras que se fizeram 

imprescindíveis devido ao cumprimento de metas nacionais e outras inerentes a 

esta Justiça especializada. 

Assim, foram realizados diversos eventos programados pela 

Escola Judicial, por instituições contratadas e outros pela escola judicial em 

parceria com outras instituições.  

A Escola Judicial acompanhou processos de contratação de 

eventos externos, efetivando inscrições e fazendo os registros nos quadros 

específicos. Colaborou com a realização de diversos eventos, a exemplo 

“Caravana da Liberdade”, realizada em Codó – MA.  

Assim, em termos de capacitação do ano 2012, tem-se um total 

de 33 magistrados e 578 servidores, em diversos cursos, congressos, seminários, 

encontros, fóruns, simpósios, semanas de palestras, jornadas, oficinas, 

conforme descrição: 

 

2.1 EVENTOS NA MODALIDADE PRESENCIAL REALIZADOS PELA 

E-JUD 

 

2.1.1 CURSOS 

 

 Técnica para coleta de prova oral; 
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 Português Jurídico; 

 Curso de AUD (Sistema de audiência); 

 Cálculos trabalhistas. 

 

2.1.2 ENCONTRO 

 

 II Encontro de TRTs  Norte e Nordeste 

 

2.1.3 OFICINAS 

 

 Foram realizadas oficinas para servidores abordando temas  

relacionados a  justiça do trabalho, como: 

 Direito do Trabalho; 

 Ferramentas tecnológicas a serviço da jurisdição; 

 Saúde mental e ocupacional;  

 Ética; 

 Moral e a atuação do servidor público, 

 Capacitação para uso do SUAP administrativo, 

 Capacitação para uso do SUAP judicial, 

 Treinamento de prevenção e combate a incêndio, 

 Capacitação para servidores, assessores de Desembargadores e 

servidores de áreas afins, 

 Capacitação para oficiais de Justiça, 

 Treinamento de administradores do sistema do PJe- JT, 

 Treinamento para servidores para utilização do sistema PJe. 

 

2.2 EVENTOS NA MODALIDADE PRESENCIAL EXTERNOS,  

REALIZADOS POR INSTIUIÇÕES CONTRATADAS 

 

2.2.1 CURSOS 

 

 Elaboração de projeto básico e termo de referência; 
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 Gestão e fiscalização de contratos na administração pública; 

 Licitações, contratos, administração e formação de pregoeiros; 

 Auditoria de TI no Serviço Público; 

 Cerimonial, protocolo e organização de eventos na administração 

pública; 

 Modernização de segurança judiciária; 

 Suporte avançado de vida em cardiologia – ACLS, 

 Legislação de pessoal; 

 Sistema de preços, planejamento, julgamento, pregão até a gestão, ata e 

contratos: aspectos polêmicos com entendimentos do TCU; 

 Curso de processo de avaliação de desempenho na organização 

contemporânea; 

 Gestão patrimonial no serviço público; 

 Pregão  Week 2012; 

 Tecnologia de Informação 6DS; 

 SIAPHI operacional com o novo CPC (teoria e prática); 

 Como fiscalizar os contratos de terceirização de serviço na administração 

Pública; 

 HA-clauster de alta disponibilidade em servidores Linux; 

 Sistema nacional obras e serviços de engenharia do planejamento e 

julgamento  da licitação; 

 Concessão, cálculos, alterações e revisões de proventos de aposentadorias 

e pensão; 

 Gestão tributária de contratos e convênios; 

 Licitação e contratos segundo a legislação do TCU; 

 Elaboração de relatórios e pareceres na administração pública; 

 Regime jurídico único lei 8.112 de 11.12.90; 

 Curso teórico de capacitação e desenvolvimento profissional; 

 Curso Prático de GFIP/SEFIP 8.4 na administração pública; 

 Temas polêmicos de licitações e contratos e os entendimentos do TCU e 

dos Tribunais Superiores; 
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 Orçamento Público; 

 Auditoria pratica no setor público; 

 Orçamento e gestão financeiro-orçamentária. 

 

2.2.2 CONGRESSOS 

 

 Congresso de Direito Constitucional (internacional) 

 III Congresso Profissional Ibero-americano de Comunicação cerimonial e 

eventos 

 Congresso Brasileiro de Direito do Trabalho 

 52º Congresso Brasileiro  de Direito do Trabalho 

 18º Congresso goiano de Direito do Trabalho e Processo do Trabalho 

 Congresso Brasileiro de comunicação – CONBRASCOM 

 12º Congresso nacional de direito do trabalho e processo do trabalho 

 II Congresso brasileiro de direito e sustentabilidade 

 IX Congresso sergipano de direito e processo do trabalho 

 Congresso de Direito do Trabalho 

 XVI CONAMAT -  Congresso Nacional de Magistrado da Justiça do 

Trabalho - PB 

 

2.2.3 ENCONTRO 

 

 Encontro Regional do Nordeste- programa Valorização dos Magistrados: 

juiz valorizado, justiça completa 

 

2.2.4 FÓRUNS 

 

 Nacional de gestão estratégica de pessoas em organizações públicas; 

 Fórum Brasileiro de Direito Processual 
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2.2.5  JORNADA 

 

 IX Jornada de Direito Processual 

 

2.2.6 OFICINAS 

 

 Treinamento em TI – Java FJ-21 e FJ-26 

 Treinamento em TI – Java FJ-21 para desenvolver WEB 

 

2.2.7 SEMINÁRIOS 

 

 Seminário nacional: questões polêmicas sobre legislação de pessoal na 

administração pública – DF 

 Seminário nacional: contratos administrativos- rescisão de contrato e 

aplicação de penalidades 

 Nacional Zênite: obras e serviços de engenharia de acordo com o TCU 

 Seminário Trabalho Infantil, Aprendizagem e Justiça do Trabalho 

 XI Seminário Jurídico do Instituto ABRADEE em São Luís 

 

2.2.8 SIMPÓSIOS 

 

 Nacional de direito constitucional 

 Nacional de gestão de pessoas da justiça do trabalho 

 Nacional de questões polêmicas sobre a legislação de pessoal na 

administração pública 

 

2.3 EVENTOS NA MODALIDADE PRESENCIAL EM PARCERIA  

      REALIZADO NA ESCOLA  

 

                       O Tribunal de Contas da União – TCU realizou, nas 

dependências da e-Jud16, dois cursos para os quais a e-Jud16 contribuiu 

com a logística:   
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 Gestão de Licitações e Contratos  

 Fiscal de Contratos e Serviços 

 

2.4 EVENTOS NA MODALIDADE A DISTÂNCIA EM PARCERIAS 

COM   OUTRAS INSTITUIÇÕES  

                            Através do convênio com a Empresa CATHO, a EJUD16 

acompanhou a realização de 28 (vinte e oito), voltados para o desenvolvimento 

das competências do servidor. Os cursos versaram sobre os seguintes temas: 

 6 Sigma 

 Administração de compras 

 Administração Estratégica 

 Administração de Recursos Humanos 

 Apresentações em Público 

 Auditoria Contábil e Financeira 

 Como Elaborar Contratos 

 Como Influenciar Pessoas 

 Como Realizar Eventos de Sucesso 

 Como Reduzir Custos com Energia 

 Como Reduzir Custos em Telefonia 

 Contabilidade Financeira e Gerencial 

 Estratégias de Avaliação de Pessoas 

 Excelência no Atendimento 

 Gestão de Equipes 

 Gestão de Pessoas 

 Gestão de Projetos 

 Gestão de Tempo 

 Gestão de TI 

 Leitura Dinâmica 

 Liderança 

 Logística 

 Matemática Financeira 



ESCOLA JUDICIAL DO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 16ª REGIÃO 

 Memorização 

 Metodologia Científica 

 Negociação 

 Orçamento Empresarial 

 Planejamento Gestão de Carreira 

 

Cursos oferecidos pela ENAMAT para Magistrados, como 

Formação Continuada: Elementos do Processo Judicial em Meio Eletrônico, 

Efetividade da Execução Trabalhista, Teoria Geral do Juízo Conciliatório. Para 

estes cursos a Escola Judicial colaborou na divulgação e efetivação das 

inscrições dos participantes.  

O CSJT ofereceu o curso de Gestão Estratégica para servidores e 

magistrados.     

Em convênio com o Grupo Jocemar foi realizado um curso de 

Segurança Institucional – Nível 1, destinado aos Agentes de Segurança deste 

TRT, a EJUD16  acompanhou a participação e o desempenho dos servidores. 

    

2.5 EVENTOS NA MODALIDADE A DISTÂNCIA REALIZADO PELA 

EJUD 

                  

Realizou-se ainda, nesta modalidade, aberto à comunidade 

ludovicense um curso sobre Meio Ambiente e Sustentabilidade, em 

comemoração aos 400 anos da cidade de São Luís, que teve um total de 107 

concludentes. 

 

2.6 OUTRAS ATIVIDADES DA ESCOLA 

 

2.6.1 Programa TRT na Escola  

 

Em abril de 2012 as primeiras diretrizes do programa piloto 

“TRT na Escola” começaram a ser definidas, foram estabelecidas as parcerias, 
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elaborado cronograma das ações e definidas as escolas Municipais e Estaduais 

para a efetivação, a partir da indicação das Secretarias de Educação.  

As escolas definidas pela Secretaria Municipal de Educação 

foram:  

 UEB Evandro Bessa,  

 UEB Gomes de Sousa,  

 UEB Haydée Chaves,  

 UEB José Gonçalves do Amaral Raposo,  

 UEB Rosilda Cordeiro,  

 UEB Salomão Fiquene,  

 UEB São Raimundo,  

 UEB Zuleide Andrade. 

As escolas definidas pela Secretaria de Estado da Educação 

foram:  

 UI Vila Embratel, 

 UI Desembargador Sarney.  

Assim, em maio/12, ocorreram as capacitações dos professores 

das escolas da rede municipal e estadual de ensino participantes do programa. 

De cada escola foram enviados 3 (três) professores que passaram a compor o 

núcleo de gestão do programa na unidade de ensino correspondente. As 

capacitações foram realizadas com o objetivo de formar multiplicadores nas 

suas unidades de ensino. Como palestrantes dessa capacitação fizeram-se 

presentes a Procuradora Virgínia Azevedo – Rep. do MPT, cujas palestras 

versaram sobre “Combate ao trabalho escravo” e “Combate ao trabalho infantil”; 

o  Juiz Bruno de Carvalho Motejunas, Vice-Diretor  com os temas “Noções 

básicas de direito do trabalho” “Poder Judiciário Trabalhista: estrutura e 

funcionamento”, também a Juíza Rose Fernandes do TRT da 5ª Região, com o 

tema  “Direitos e garantias fundamentais”. Nos mês de outubro e novembro de 

2012, as 10 (dez) escolas que participaram do programa foram visitadas pela 

gestora do programa, Anícia Ewerton, servidora desta e-Jud, acompanhada das 

estagiárias Franqueslane Bezerra da Cunha Abreu e Herbenice Teixeira 

Cerqueira. Em novembro, o Des. James Magno Araújo Farias e Juiz Bruno de 
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Carvalho Motejunas, respectivamente, Diretor e Vice-Diretor desta Escola e o 

Juiz do Trabalho Carlos Eduardo Evangelista visitaram 04 (quatro) escolas 

antes da culminância.  

Nos meses de novembro, dezembro e ainda no mês de  janeiro de 

2013 foram realizadas as culminâncias nas escolas participantes do programa. 

Cada culminância foi acompanhada pelos seguintes magistrados desta corte: 

Bruno de Carvalho Motejunas, Carlos Eduardo Evangelista Batista dos Santos, 

Angelina Moreira de Sousa Costa, Francisco Tarcísio Almeida de Araújo, 

Fernando Luiz Duarte Barboza, Carlos Gustavo Brito Castro. 

A culminância geral do programa piloto foi realizada no dia 20 

de março de 2013, no Teatro da Cidade, localizado na Rua do Egito, contou com 

a participação de 08 (oito) instituições de ensino: UI Vila Embratel, UEB  

Salomão Fiquene (Tibiri), UEB Haydê Chaves (Vila Esperança), UEB Gomes de 

Sousa (Vila Maranhão), UEB  São Raimundo (São Raimundo), UEB Profª 

Rosilda Cordeiro (Quebra Pote), UEB Prof. José Gonçalves do Amaral 

(Pedrinhas), UEB Evandro Bessa (Estiva). O evento contou com a presença de 

várias autoridades municipais e estaduais, diretores das escolas, do Diretor e 

servidores desta EDUJ16 e juízes do trabalho desta Corte. 

 

2.6.2 Núcleo de Estudos – Direito e Psicanálise 

 

                               Em julho de 2012, a EDUJ16 iniciou o grupo de estudos sobre 

Direito e Psicanálise, com reuniões quinzenais, às sextas-feira, envolvendo 

servidores e pessoas da sociedade civil. O total de envolvidos foi de 07 

participantes, encerrado no dia 25.01.2013 com a palestra proferida pelo 

psicanalista Eduardo Riaviz, sob o tema: “O mundo contemporânea e a 

mediação – o que a psicanálise pode oferecer.” Essa palestra foi aberta ao 

público e teve a participação de 40 (quarenta) pessoas. 
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2.6.3 Dia Nacional de Segurança e Saúde nas Escolas 

 

                             Em comemoração ao Dia Nacional de Segurança e Saúde nas 

Escolas , no dia 10 de outubro de 2012, foram realizadas palestras em duas 

escolas públicas: UEB Zuleide Andrade e UEB Estado do Amazonas. 

 

2.6.4 Curso de Contratações Públicas Sustentáveis 

 

                          Em outubro, a escola viabilizou, nas suas instalações, o Curso de 

Contratações Públicas Sustentáveis destinado a servidores, através de vídeo 

conferência, oferecido pelo CSJT.  

 

2.6.5 Curso de Formação Inicial – Módulo I  

 

                            Seguindo as determinações da ENAMAT, a Escola Judicial do 

TRT16 realizou no período de 21.05.2012 a 28.06.12 o Curso de Formação 

Inicial para 10 (dez) novos juízes, como parte do Curso de Formação que é 

exigido pela ENAMAT. Como parte do Curso de Formação Inicial, inclui-se o 

Programa Anjo-Magistrado, instituído desde 2007 pelo Regimento Interno da 

Escola. Consiste em desenvolver as atividades rotineiras do magistrado em uma 

Vara do Trabalho, ou seja, o novo magistrado aplica toda a sua teoria no dia-a-

dia da VT, sendo acompanhado pelo Juiz Titular da Vara que é chamado de 

“Anjo”.  

 A segunda parte da programação compreendeu palestras e mini-

cursos, com temas diversificados, tais como:  

 “Combate ao Trabalho Escravo”,  

 “Relações Associativas”,  

 “Magistratura e Sociedade”,  

 “Acidentes de Trabalho e Ações de Indenização na Justiça do Trabalho”,  

 “Aspectos Administrativos da Justiça do Trabalho da 16ª  Região”, 

  “A Tecnologia a Serviço da Efetividade da Jurisdição - O Processo 

Eficaz” 
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 “Gestão Estratégica, Indicadores e Metas” 

 “Atuação da Advocacia Geral da União e Procuradoria da Fazenda 

Nacional” 

 “Qualidade de Vida no Ambiente de Trabalho” 

 “Execução Trabalhista”, 

 “Técnicas de Conciliação - Saindo da Cultura da Sentença para a da 

Conciliação”, 

 “O Processo Virtual”, 

 “Inquérito Policial”, 

 “ Audiências, rotinas processuais e inovações na execução”, 

 “Ética e Magistratura”, 

 “Sistema de Precedentes Judiciais”, 

 “Melhoria da Qualidade Profissional”, 

 “Técnicas para Coleta de Prova Oral”, 

 “Mini-curso: Português Jurídico”.  

 Ressalta-se que, no segundo semestre de 2012, foi nomeado um 

juiz substituto, este por sua vez, também passou pelo Programa Anjo 

Magistrado, embora estivesse sozinho. Desta forma, o Programa Anjo 

Magistrado foi desenvolvido com 11 (onze) magistrados.  

 

2.6.6 Curso de Formação Inicial - Módulo II 

 

A EJUD16 organizou a participação de 10(dez) magistrados no 

Curso de Formação Inicial (2ª etapa), organizado pela ENAMAT,  realizado em 

Brasília no período de 1º a 26 de outubro de 2012. 

 

2.6.7 Inclusão Digital 

 

Com o objetivo de cumprir metas que envolviam a 

responsabilidade social, a EJUD16 realizou em conjunto com a Coordenadoria 

de Informática – servidores da área de TI, um curso de Inclusão Digital, 

intitulado BrOffice 3 Writer  para a comunidade. O curso foi oferecido nos 
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turnos matutino e vespertino, com carga horária de 20 horas-aula, foram 

formadas cinco turmas. Concluíram o curso 22 (vinte e dois) alunos das 

seguintes escolas: Farol da Educação do Bairro de Fátima, UI Estado do 

Amazonas e UEB Haydée Chaves.  

 

2.6.8 Treinamento Básico de Combate a Incêndio do TRT 

 

A EJUD16 deu apoio aos servidores Henrique José Couto Neto e 

Luís de Moura Filho que ministraram um treinamento básico de combate a 

incêndio do TRT, nas Varas do Trabalho do interior. 

 

2.6.9 Auxílio Bolsa de Estudos 

  

A EJUD16 acompanhou os protocolos administrativos de 10 

(dez) servidores que possuem o auxílio bolsa de estudos. Nesse 

acompanhamento, inclui registro de comprovantes de pagamentos das 

Instituições de ensino referentes aos cursos dos servidores, como também 

alimentação de documentos nos respectivos protocolos.     

 

2.6.10 Programa Anjo Servidor 

                       

                         Foi realizado também o Programa Anjo para os Servidores,  

instituído pelo Regimento Interno. Este consistia em envolver os servidores 

recém-chegados, mostrando-lhes as competências de alguns setores deste 

Regional, bem como ambientá-los nas novas atividades que iriam desenvolver 

nas unidades de lotação.  Participaram do Programa Anjo: 18 (dezoito) Técnicos 

administrativos, 08 (oito) Analistas judiciários – área judiciária, 01 Executante 

de mandados, perfazendo um total de 27 (vinte e sete) servidores. Com a 

publicação da Portaria GP 277/2013 de 02 de abril de 2013 o objetivo principal 

do Programa ficou prejudicado, não mais sendo desenvolvido este programa. 
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2.6.11 Encontro Nacional de Coordenadores do TJC 

 

O TRT16 através da EJUD16 sediou o Encontro Nacional de 

Coordenadores do Programa Nacional intitulado “Trabalho Justiça e Cidadania 

– TJC”, em convênio com a ANAMATRA, AMATRAs e MPT. O tema abordado 

foi; “TJC – uma contribuição da magistratura na construção de uma modelo de 

educação de qualidade.” O encontro foi sediado neste Regional nos dia 29 e 30 

de novembro de 2012. 

 

2.6.12  35º CONEMATRA 

 

                          Nos dias 12 e 13 de novembro de 2012, a Escola Judicial, através 

deste TRT, sediou o 35º Encontro do CONEMATRA – Conselho Nacional das 

Escolas de Magistratura do Trabalho, no evento ocorreu a Assembléia Geral 

Extraordinária e Reuniões de Trabalho dos Diretores, Coordenadores e 

assessores das escolas judiciais da JT; como parte da programação houve uma 

palestra intitulada “Orçamento e Gestão Financeiro-Orçamentária das Escolas à 

luz do quanto disposto pelo CNJ”, ministrada pelo Professor Jorge Ulisses 

Jacoby Fernandes no qual teve a participação de servidores e magistrados deste 

Regional. O evento reuniu diretores, coordenadores e assessores das diversas 

escolas judiciais dos TRTs.  

 

3 CONCLUSÃO 

                     

                         Ao final do ano 2012, a EJUD16 encerrou suas atividades de 

capacitação na certeza de ter proporcionado aos magistrados e servidores deste 

TRT uma formação profissional de conteúdo técnico, jurídico, ético e 

humanista, orientada para a defesa do Estado Social de Direito.                            

                              

                                     

 

 

 x.x.x.x.x.x  


