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RELATÓRIO DE ATIVIDADES 
 

A Escola Judicial do Tribunal Regional do 
Trabalho da Décima Sexta Região é responsável pela elaboração e 
execução do projeto didático pedagógico, denominado Qualificar, o 
qual busca oferecer ações e eventos de educação corporativa 
voltados para a aquisição e aprimoramento de um conjunto de 
competências essenciais às atividades dos magistrados e servidores. 

 
O calendário de cursos do Projeto Qualificar, 

baseou-se em um apanhado geral das necessidades para o 
desenvolvimento das competências dos magistrados e servidores 
desta Corte,  com vistas ao oferecimento de um melhor serviço 
jurisdicional e administrativo à sociedade. 

  
Tal calendário não é uma proposta estanque e 

sim um caminho norteador para o constante aprimoramento, 
interação, motivação e bem estar dos colaboradores (magistrados e 
servidores) no exercício de suas competências e funções. 

 
No exercício de 2011, foram executadas ações 

didáticas pedagógicas nas áreas jurídicas e administrativas do 
Tribunal, com um total de 1103 treinandos durante todo o exercício, 
conforme Anexo I. 

 
Na área administrativa foram realizados 

treinamentos em libras; técnicas legislativas; avaliação dos 
Controles Internos; gestão de material, almoxarifado e  patrimônio; 
mídia trainee;  planejamento estratégico; trabalho e bem-estar; 
fiscalização de contratos na administração publica; licitações; 
escritórios de projetos; gestão de finanças pessoais; seguridade 
social; português jurídico; excelência no atendimento; gestão por 
competência; elaboração de planilhas de custos em processos 
administrativos de compras e serviços; gestão por competência e 
gestão estratégica; sistema de protocolo administrativo eletrônico – 
SISPAE e Encontro de Diretores de Varas do Trabalho. 

 
Na área jurídica foram realizados eventos sobre 

cálculos e liquidações trabalhistas; curso de formação para 
magistrados; noções básicas de direito; rotinas processuais; Oficina 
sobre Trabalho decente e coletivização do trabalho escravo; ciclo de 
palestras jurídicas – CICLOJUR; painel sobre Conciliação e 
Execução na Justiça do Trabalho. 



A Escola Judicial além de organizar os 
treinamentos do Projeto Qualificar, também é responsável pelo 
acompanhamento dos processos de contratação de eventos externos, 
efetivando inscrições e registro no quadro anual. 

Em 2011, iniciou-se o Projeto Anjo para servidor 
que consiste em um treinamento obrigatório voltado para os 
servidores recém-ingressos nos quadros da Justiça do Trabalho do 
Maranhão, com vista a conhecer as atividades básica e principais 
desenvolvidas por alguns setores do Tribunal, visando proporcionar 
melhor adaptação do servidor à nova realizada e conhecer o que o 
órgão representa para sociedade. O treinamento tem duração de 10 
dias úteis, definido a partir da posse, sendo executado nos seguintes 
setores: 2ª Vara do Trabalho de São Luis, Setor de Precatórios, 
Escola Judicial, Gabinete do Desembargador James Magno, Central 
de Mandados, Setor de Cálculos, Secretaria de Gestão Estratégica, 
Corregedoria, Serviço de Comunicação Social e Distribuição do 
Fórum Astolfo Serra. Tem como público-alvo: Técnicos Judiciários - 
Área Administrativa, Analistas Judiciários - Área Judiciária, ambos 
lotados em varas e gabinetes, bem como Analistas Judiciários - Área 
Execução de Mandados. 

Foram alcançados pelo Projeto Anjo de servidor 
no ano de 2011, um total de 09 novos servidores, sendo: 05 Técnicos 
Judiciários, Área Administrativa; 01 Analista Judiciário, Área 
Judiciária e 03 Analistas Judiciários, Área Execução de Mandados. 

Foi dado continuidade ao Projeto Anjo de 
magistrado, instituído no TRT desde 2007, que viabiliza permiti que 
os magistrados recém-empossados observem previamente as 
audiências no Fórum Astolfo Serra e aprendam a confeccionar 
sentenças e despachos, antes do efetivo exercício da magistratura. 
Eles também têm a oportunidade de conhecer os setores do TRT, o 
dia-a-dia do Fórum da Capital, o mecanismo do Setor de 
Distribuição, a realidade das secretarias das Varas e salas de 
audiência. 
         Em 2011 foram treinados XXXX magistrados. 

Ainda em 2011, foi implantado o portal da 
Escola Judicial na página do Tribunal, proporcionando uma melhor 
visibilidade aos usuários internos e externos acerca das atividades 
desenvolvidas e o calendário de eventos de cada exercício.  



 Por fim, foram recebidos do TST, por meio da 
ENAMAT, recursos financeiros para reforma das instalações físicas e 
aquisição de mobiliário para a Escola, que serão implementados em 
2012.   

 

 
James Magno Araújo Farias  

Desembargador Federal do Trabalho 
Diretor da Escola Judicial - TRT/16ª Região  

 
 
 
 
 

 

 


