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RELATORIO DE ATIVIDADES

A Escola Judicial do Tribunal Regional do
Trabalho da Décima Sexta Regido € responsavel pela elaboracéo e
execucdo do projeto didatico pedagdgico, denominado Qualificar, o
qgual busca oferecer acBes e eventos de educacdo corporativa
voltados para a aquisicdo e aprimoramento de um conjunto de
competéncias essenciais as atividades dos magistrados e servidores.

O calendario de cursos do Projeto Qualificar,
baseou-se em um apanhado geral das necessidades para o
desenvolvimento das competéncias dos magistrados e servidores
desta Corte, com vistas ao oferecimento de um melhor servico
jurisdicional e administrativo a sociedade.

Tal calendario ndo é uma proposta estanque e
sim um caminho norteador para o constante aprimoramento,
interacdo, motivacdo e bem estar dos colaboradores (magistrados e
servidores) no exercicio de suas competéncias e funcoes.

No exercicio de 2011, foram executadas ac¢bes
didaticas pedagdgicas nas areas juridicas e administrativas do
Tribunal, com um total de 1103 treinandos durante todo o exercicio,
conforme Anexo .

Na é&rea administrativa foram realizados
treinamentos em libras; técnicas legislativas; avaliagdo dos
Controles Internos; gestdo de material, almoxarifado e patrimonio;
midia trainee; planejamento estratégico; trabalho e bem-estar;
fiscalizacdo de contratos na administracdo publica; licitacoes;
escritorios de projetos; gestdo de financas pessoais; seguridade
social; portugués juridico; exceléncia no atendimento; gestdo por
competéncia; elaboracdo de planilhas de custos em processos
administrativos de compras e servicos; gestdo por competéncia e
gestdo estratégica; sistema de protocolo administrativo eletronico —
SISPAE e Encontro de Diretores de Varas do Trabalho.

Na area juridica foram realizados eventos sobre
célculos e liguidagbes trabalhistas; curso de formacgdo para
magistrados; nog¢des basicas de direito; rotinas processuais; Oficina
sobre Trabalho decente e coletivizacdo do trabalho escravo; ciclo de
palestras juridicas — CICLOJUR; painel sobre Conciliacdo e
Execucéo na Justica do Trabalho.



A Escola Judicial além de organizar o0s
treinamentos do Projeto Qualificar, também é responsavel pelo
acompanhamento dos processos de contratacdo de eventos externos,
efetivando inscri¢des e registro no quadro anual.

Em 2011, iniciou-se o Projeto Anjo para servidor
gue consiste em um treinamento obrigatorio voltado para os
servidores recém-ingressos nos quadros da Justica do Trabalho do
Maranhdo, com vista a conhecer as atividades béasica e principais
desenvolvidas por alguns setores do Tribunal, visando proporcionar
melhor adaptagdo do servidor a nova realizada e conhecer o que o
orgéo representa para sociedade. O treinamento tem duragéo de 10
dias uteis, definido a partir da posse, sendo executado nos seguintes
setores: 22 Vara do Trabalho de S&o Luis, Setor de Precatorios,
Escola Judicial, Gabinete do Desembargador James Magno, Central
de Mandados, Setor de Calculos, Secretaria de Gestdo Estratégica,
Corregedoria, Servico de Comunicacdo Social e Distribuicdo do
Forum Astolfo Serra. Tem como publico-alvo: Técnicos Judiciarios -
Area Administrativa, Analistas Judiciarios - Area Judiciaria, ambos
lotados em varas e gabinetes, bem como Analistas Judiciarios - Area
Execucdo de Mandados.

Foram alcancados pelo Projeto Anjo de servidor
no ano de 2011, um total de 09 novos servidores, sendo: 05 Técnicos
Judiciarios, Area Administrativa; 01 Analista Judiciario, Area
Judiciaria e 03 Analistas Judiciarios, Area Execucdo de Mandados.

Foi dado continuidade ao Projeto Anjo de
magistrado, instituido no TRT desde 2007, que viabiliza permiti que
0s magistrados recém-empossados observem previamente as
audiéncias no Férum Astolfo Serra e aprendam a confeccionar
sentencas e despachos, antes do efetivo exercicio da magistratura.
Eles também tém a oportunidade de conhecer os setores do TRT, o
dia-a-dia do Fo6rum da Capital, o mecanismo do Setor de
Distribuicdo, a realidade das secretarias das Varas e salas de
audiéncia.

Em 2011 foram treinados XXXX magistrados.

Ainda em 2011, foi implantado o portal da
Escola Judicial na pagina do Tribunal, proporcionando uma melhor
visibilidade aos usuarios internos e externos acerca das atividades
desenvolvidas e o calendario de eventos de cada exercicio.



Por fim, foram recebidos do TST, por meio da
ENAMAT, recursos financeiros para reforma das instalacdes fisicas e
aquisicdo de mobiliario para a Escola, que serdo implementados em
2012.

James Magno Araudjo Farias
Desembargador Federal do Trabalho
Diretor da Escola Judicial - TRT/162 Regiao



